INF

N°37 - JUN/2022

EDITORIAL

Presenca na UFABC,
presenca nas lutas!

ste Boletim Especial vem cele-

brar a retomada massiva das
atividades presenciais na UFABC e
convocar a todos e a todas a uma
luta decisiva: retirar Bolsonaro e
seu entorno golpista da presidéncia
e da diregdo institucional do pais.

O retorno presencial s6 acontece
porque conquistamos, contra a von-
tade genocida de Bolsonaro, o di-
reito basico a vacinagdo; e porque
conquistamos na UFABC a garantia
de que todos e todas, trabalhadores
docentes, técnicos(as) e em situa¢do
de terceirizacdo, estudantes e co-
munidade, devem comprovar estar
com o ciclo de vacinag¢do completo,
0 que ndo dispensa o uso de mas-
caras de protegdo e o cumprimento
de protocolos de seguranca. A obri-
gatoriedade da vacinagado foi reafir-
mada em decisdo do ConsUni de 31
de maio deste ano, apos a ADUFA-
BC divulgar Nota de Preocupa¢do
sobre a proposta de retirada da exi-
géncia de comprovagdo de vacina-
¢do para acesso a UFABC, ao final
rejeitada.

Contudo, trés anos e meio de go-
verno civico-militar autoritario, seis
anos de anormalidade democrati-
ca em razdo do golpe de 2016, nos
ddo perspectiva suficiente para en-
tender que o nosso retorno presen-
cial a Universidade, a sobrevivéncia
desta e a permanéncia de estudantes
depende substancialmente de derro-
tar em 2022 a alianca reacionaria,
militarista e neoliberal que hoje nos

governa. Sem isso, o retorno serd
efémero, as condigoes de satde, de
trabalho e de estudo cada vez mais
degradadas. Por isso, ndo ha tarefa
mais importante nos proximos qua-
tro meses do que derrotar Bolsona-
ro e seus aliados, na Universidade,
na rua e no voto.

O acervo de ataques destruti-
vos contra a educagdo, a pesquisa,
a ciéncia e a Universidade segue o
roteiro de periodos anteriores: con-
tra as medidas sanitarias de cuida-
do aos grupos de risco, na continui-
dade preocupante de contagios por
Covid-19 e com bilhoes de pessoas
sem acesso a vacina nos pais explo-
rados e periféricos, o governo Bol-
sonaro impos a Instrugdo Norma-
tiva SGP/SEDGG/ME n. 36, de 05
de maio de 2022, que determina o
retorno ao trabalho em modo pre-
sencial de todas e todos servidores
e empregados publicos federais, me-
dida reiterada pelo MEC e que, em
nossa perspectiva, fere a autonomia
administrativa e de gestdo da Uni-
versidade.

Ato continuo, enquanto as Uni-
versidades vao se reorganizando pe-
dagogica, administrativa e financei-
ramente para viabilizar a reabertura
integral, a resposta de Bolsonaro é
impor mais cortes ao or¢amento das
institui¢oes e da pesquisa, enquanto
a sua base de apoio no Congresso
Nacional atua para acabar com as
cotas raciais, para impor a cobran-
ca de mensalidades na educacdo su-
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EDITORIAL

‘ A presencialidade
voltard a mediar
o cotidiano de nossas
acoes e interacoes na
UFABC. Neste periodo de
retomada, a ADUFABC
organizard espacos de
didlogo e acolhida nos
dois campi da UFABC,
roda de conversa,
assembleia e outros
eventos. Acompanhe
nossa programacdo! yy

perior publica e para liberar a edu-
cag¢do domiciliar (homeschooling)
na educacdo basica, medida que de-
sobriga Estado, familia e responsa-
veis de assegurar o direito universal
de acesso a escola a criancas e ado-
lescentes.

EXPEDIENTE

Aos servidores publicos federais
que se mobilizam de forma unifi-
cada pelo direito constitucional a
corregdo salarial de 19,9%, o equi-
valente a perda inflacionaria do pe-
riodo 2019-2021 - ou seja, sequer se
consideram as perdas anteriores e
a projegado de inflagao de 2022 -, a
resposta oficial é sinalizar um ain-
da incerto e inaceitdavel aumento de
5%! Por esse motivo, servidores da
educagdo e das demais categorias
seguem mobilizados e a ADUFA-
BC deliberou apoio a construgao de
uma greve unificada.

E nesse cendrio de ataques e as-
sedios permanentes que também
merece ser celebrada a reconducdo
do Prof. Dacio Matheus ao cargo de
Reitor da UFABC para o mandato
2022-2026. Sob Bolsonaro, um ato
formal de indicagdo do reitor elei-
to pela comunidade se transforma
em uma enorme batalha que soube-
mos vencer, todos e todas que desde
o inicio do processo eleitoral - como
¢ o caso das entidades representati-
vas ADUFABC, SinTUFABC, DCE-
-UFABC e APG-UFABC - se com-
prometeram em lutar em defesa da
soberania da consulta paritaria a
comunidade e das premissas demo-
craticas ali colocadas. Uma vitoria
que ndo nos faz esquecer que muitas
universidades neste momento se en-
contram sob intervengdo ilegitima
do governo federal.

Neste Boletim abordamos alguns
aspectos de nossa luta e interven-
¢do na UFABC, discutimos ques-
toes trabalhistas relacionadas ao

retorno presencial e a normatiza-
¢do de uma politica de combate ao
assedio na UFABC, informamos so-
bre a luta por valorizagdo dos(as)
trabalhadores(as) do servi¢o publi-
co federal e trazemos um informe
do colega Valter Pomar, que foi um
dos delegados da ADUFABC no 40°
Congresso Nacional do ANDES-SN.
Alem disso, reiteramos a importan-
cia de envolvimento de todos(as)
os(as) filiados(as) da ADUFABC no
processo de renovagado da Diretoria
Executiva e dos(as) representantes
de base da Associagdo, conforme ja
publicado.

A presencialidade voltard a me-
diar o cotidiano de nossas acgoes e
interagoes na UFABC. Neste perio-
do de retomada, a ADUFABC orga-
nizara espagos de didalogo e acolhi-
da nos dois campi da UFABC, roda
de conversa, assembleia e outros
eventos. Acompanhe nossa progra-
macdo!

Esperamos que seja assim, com
presenga constante, dialogo e de-
bates, solidariedade entre diferen-
tes trabalhadores(as) da educagdo
na UFABC, empatia com os/as es-
tudantes, enraizamento social, que
construamos a articulacdo neces-
saria para afirmar os nossos obje-
tivos comuns - o fortalecimento e a
crescente democratiza¢cdo da UFA-
BC e a defesa da educagdo superior
publica, inclusiva, gratuita, laica,
de exceléncia e de qualidade social
como um direito de todos e todas.
Uma boa leitura a todos e todas! B

INFO - publicacdo da Associacdo de Docentes da Universidade Federal do ABC. Secao Sindical do ANDES - SN. Diretoria Executiva: Presidente:
Salomao Barros Ximenes; Vice-presidenta: Luciana Aparecida Palharini; Secretaria Geral: Regimeire Oliveira Maciel; Primeiro Secretario:
Rodrigo Roque Dias; Tesouraria Geral: cargo vago; Primeira Tesouraria: cargo vago; Diretor de Imprensa, Comunicacgéo e Cultura: Fernando L.
Cassio; Diretora de Relagoes Sindicais, Juridicas e Defesa Profissional: Carolina Gabas Stuchi; Diretora Regional de Sdo Bernardo do Campo:
Luciana Rodrigues Fagnoni Costa Travassos; Diretor Regional de Santo André: Francisco de Assis Comaru. Diagramacao e arte: Emilio Font -
Contatos: adufabc.ssind@gmail.com | www.adufabc.org.br Endereco: UFABC - Campus Santo André . Av. dos Estados, 5001, Bloco B, 11° andar
- Bairro Santa Terezinha. Santo André - SP - Brasil . CEP 09210-580
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LUTACONTRA ACOVID-19

Vacinacao continua obrigatoria na UFABC

sociedade brasileira se prepara
Acom muita expectativa para o
reencontro com a democracia plena
em 2023, processo que ha de se defi-
nir ainda em 2022 e devera, ao mes-
mo tempo, marcar o final de um ci-
clo na politica brasileira e a abertura
de novas sendas. Novos horizontes
trazem esperancas, embora Varios
segmentos prefiram a retdérica do
medo que leva a paralisia. Acredita-
mos que s6 a for¢a e a coragem para
mudar, renovar e refundar as insti-
tuicdes podem fortalecer o convivio
e a execucao de um projeto coletivo.
Em Nota de Preocupagado endere-
cada a gestdo da UFABC, aos con-
selheiros e as conselheiras do Con-

UFABC SEM ASSEDIO

sUni e a comunidade, a ADUFABC
se posicionou contra a proposta de
flexibilizacdo da regra de compro-
vacdo de vacinag¢do para Covid-19
posta em discussao na reunido do
ConsUni de 31 de maio de 2022.
Ao final da discussdo, com ape-
nas um voto contrario, decidiu-
-se manter a regra de obrigatorie-

dade, com a seguinte nova redagdo
do art. 4° da Resolugdo ConsUni n.
217/2022: “A nao apresentacdo do
comprovante do esquema vacinal,
conforme o Inciso III do Art. 4°, sem
justificativa médica prevista, impe-
dir4 de frequentar os espagos fisicos
da instituicao, nao sendo possivel as
pessoas servidoras cumprirem sua
jornada de trabalho, considerado o
dia como falta injustificada, admi-
tindo-se como exce¢do apenas ca-
sos de pessoas que tenham tomado a
mais recente dose da vacina ha me-
nos de 3 (trés) meses, as quais de-
verdo comprovar a conclusdo do es-

quema vacinal em prazo adequado
|

77'

GT com diversas categorias elabora proposta de resolucao
para prevenir e lidar com casos de assédio na Universidade

p6s reunides do SinTUFA-
BC e ADUFABC com a rei-
toria, cobrando providéncias sobre

o tema do assédio, foi publicada

em abril deste ano a Portaria n.
2.384/2022, recriando um grupo
de trabalho para concluir a elabo-

racdo de proposta de uma politica

de combate a diferentes formas de
assédio na UFABC. O GT, inte-
grado por representantes da ges-
tdo e das categorias de discentes
de graduacao e pos-graduacao, de
técnicos-administrativos e de do-
centes, ja se reuniu trés vezes e
tem previsao de concluir a redagdo
de uma proposta de resolugdo no

inicio de junho. A proposta devera

ser encaminhada ao ConsUNI ain-
da no inicio do segundo quadri-

—

ASSEDI® MORAL
{ Dlﬁom

mestre, antes da reunido ordinaria
de julho.

O texto da futura resolucao de-
vera dispor sobre normas e dire-
trizes de prevengdo e denuncia a
serem adotadas em casos de assé-
dio moral - inclusive institucional
- ¢ sexual. Também deverd esta-
belecer diretrizes para orientar o
estabelecimento do conjunto de
acoes que favoregam a recepc¢ao,

0 acolhimento e o encaminhamen-

to da pessoa afetada, bem como o

acompanhamento dos casos ocor-

ridos no ambito da UFABC. Sem
prejuizo das atribuigdes da Ouvi-

doria e dos demais 6rgdos de con-

trole, devera ser criada a comis-

sao “UFABC sem Assédio”, com
a participagdo de representantes
da comunidade, para assessorar a
gestao nesse assunto.

O objetivo do GT, com a pro-

posta de resolucdo, ¢ possibilitar

que a comunidade tenha diretri-
zes mais claras para identificar si-

tuagdes potencialmente abusivas,
buscando a cessacao imediata da
prética, o acolhimento e a orienta-

¢do as pessoas afetadas. H
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AGENDA NACIONAL

40° Congresso Nacional do ANDES-SN

Plendria do 40° Congresso Nacional do ANDES-SN

A VDR RCMA
BOS LUCROS:

B VALTER POMAR

em todo mundo sabe, mas a As-
Nsociagéo de Docentes da Uni-
versidade Federal do ABC (ADU-
FABC) é uma se¢ao do ANDES-SN
ou, por extenso, da Associacao de
Docentes do Ensino Superior - Sin-
dicato Nacional

Recentemente, o Andes-SN fez
seu 40° Congresso Nacional. O con-
gresso foi realizado na cidade de
Porto Alegre (RS), mais precisa-
mente na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), en-
tre os dias 27 de margo e 1 de abril
de 2022. Participaram representan-
tes de 86 secoes sindicais, 430 de-
legadas/os, 108 observadoras/es, 17
convidadas/os, mais o presidente

W
09
.

CONGRESSOdo

A viDA ACIMA
DOS LUCROS:

ANDES-SN 40 ANOS DE LUTAI

A ViDA ACIMA
05 LUCROS:

I
Dy

27.3a01.4/2022 ANDES
PQETO ALEGRE / RS E CsE

em exercicio do ANDES-SN e 34
diretoras/es

A ADUFABC enviou dois de-
legados: o Fernando Caéssio (dire-
tor de comunicagdo e imprensa da
ADUFABC) e o autor destas linhas.
A professora Maria Carlotto, eleita
delegada, ndo pode comparecer por
razdes justificadas

As resolucdes do Congres-
so poderdo ser lidas na pagina do
ANDES-SN. Digo poderdo, pois
aparentemente ainda nao estio dis-
poniveis. Mas ha uma sintese na
Carta de Porto Alegre, aprovada no
final do Congresso, cujo lema foi “a
vida acima dos lucros”.

Na carta se denuncia o modo ca-
pitalista de producdo e reproducao
da vida, se ataca o governo proto-

VAV \VAVA AN
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CONGRESSO do
ANDES-SN

A viDA ACIMA
DOS LUCROS:

ANDES-SN 40 ANOS DE LUTA!

fascista e ultraliberal que atende
aos interesses das classes dominan-
tes, se promete orientar nossas lu-
tas para o proximo periodo, se gri-
ta “Racistas, fascistas, machistas:
NAO PASSARAO!” e se pergunta:
“Quem mandou matar Marielle?”.

Simultaneo ao Congresso, ocor-
reu o “Ocupa Brasilia”, uma vigi-
lia que integra a campanha salarial
dos servidores publicos federais.



AGENDA NACIONAL

Este tema salarial foi um dos mui-
tos temas tratados nos projetos de
resolucdo, debatidos ¢ votados em
21 grupos e diversas sessdes ple-
narias. Outros temas foram a luta
contra as intervengdes nas Univer-
sidades, Institutos e CEFETs; a po-
litica de Comunicacdo ¢ Arte ¢ de
Ciéncia e Tecnologia; a desfiliagdo
da CSP-Conlutas; a convocacao do
41° Congresso, que sera sediado em
Rio Branco (AC); e a data da elei-
¢do da nova diretoria, marcada para
maio de 2023.

No ultimo dia do congresso, um
1° de abril, as delegacdes partici-
param de uma manifestacdo de rua

“Em defesa das Liberdades Demo-
craticas e dos Servigos Publicos”.

Uma das proximas atividades
nacionais do Andes sera o 65° CO-
NAD (conselho nacional de asso-
ciacdes docentes), a realizar-se em
Vitéria da Conquista (BA), no pe-
riodo de 15 a 17 de julho de 2022.
Essas sao as informagoes basicas, a
partir de citagdes dos documentos
supracitados.

Agora uma opinido pessoal: o
Congresso do Andes ¢ um liquidi-
ficador cerebral. Em cinco dias de
reunides, grupos e plendrias, cen-
tenas de pessoas altamente quali-
ficadas e comprometidas sdo sub-
metidas a uma metodologia de
funcionamento improdutiva e por
vezes bizantina, tornando muito di-
ficil produzir uma orientagdo sin-
dical adequada para as associagdes
docentes. Evidentemente, esta ndo €
a opinido da atual diretoria do AN-
DES-SN, que se considera altamen-
te democratica. Do meu lado, des-
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de os 13 anos de idade participo de
congressos dos mais variados tipos,
e confesso nunca ter visto um mé-
todo tdo ruim e autoritario. Defeito
que compde a lista de motivos pe-
los quais 0o ANDES-SN foi tdo ativo
durante os governos Lula e Dilma e
tao timido, digamos assim, durante
os governos Temer e Bolsonaro.

Seja como for, apesar dos reais
ou supostos defeitos da diretoria e
dos procedimentos congressuais, 0
ANDES-SN ¢ e continuarda sendo
muito necessario, pois como se viu
desde 2016, a educagdo publica em
geral e a educagdo superior em par-
ticular, ai incluida toda a nossa pro-
dugdo de ciéncia e tecnologia, estdo
no centro do debate politico nacio-
nal. E precisamos que nossa entida-
de sindical nacional —o ANDES-SN
— participe ativamente deste debate,
defendendo os interesses € as neces-
sidades da categoria docente. B

VALTER POMAR. Professor do bachare-
lado de Relacbes Internaionais foi de-
legado ao 40° Congresso Nacional do
ANDES-SN.

e

B \DICAO NACIONAL

CINLUTAS

‘ Seja como

for, apesar
dos reais ou supostos
defeitos da diretoria
e dos procedimentos
congressuais, o ANDES-
SN é e continuard sendo
muito necessdrio, pois
como se viu desde 2016,
a educacdo publica
em geral e a educacdo
superior em particular,
ai incluida toda a nossa
producdo de ciéncia
e tecnologia, estdo no
centro do debate politico
nacional. E precisamos
que nossa entidade
sindical nacional - o
ANDES-SN - participe
ativamente deste debate,
defendendo os interesses
e as necessidades da
categoria docente. yy
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m mais um ataque a
Educagao e a Ciéncia
e Tecnologias, o governo
de Jair Bolsonaro divulgou
no final de maio um novo
bloqueio or¢gamentario nos
recursos de ambos os mi-
nistérios. O corte linear de 14,5%
afetara diversas areas e, para as Ins-
tituicdes Federais de Ensino Supe-
rior, representara R$ 1 bilhao a me-
nos em um or¢camento ja bastante
enxuto.

“O fundo publico continua sendo
saqueado pela logica clientelista da
politica desenvolvida por Bolsona-
ro. O Centrao, no Parlamento, con-
tinua desviando recursos de suas fi-
nalidades precipuas ao permitir que
0 orgamento secreto seja 0 maior
balcdo de negdcios da politica bra-
sileira e, por dentro do Poder Exe-
cutivo, o Ministério da Defesa tem
recebido constantes aumentos em
suas rubricas para o uso privilegia-
do do(a)s militares, em produtos e
servigos alheios ao servigo publico.
Contudo, ao lado dessa irresponsa-
bilidade or¢amentaria, a fome, mi-
séria e o desemprego invadiram os
lares da classe trabalhadora no Bra-
sil”, denuncia a diretoria Nacional
do ANDES-SN.

O estrangulamento orgamentario
imposto por Bolsonaro terd reper-
cussao no cotidiano das IFES, como
nos Restaurantes Universitarios, nas

AMA DIR

politicas de acesso e permanéncias,
na manutencdo, nos pagamentos de
despesas essenciais como agua, luz,
contratacdo de servigos de limpeza
e seguranga, terceirizados em qua-
se todas as institui¢des, o que pode
impedir o funcionamento de mui-
tas universidades. “O impacto desse
corte logo serd percebido em acdes
finalisticas das IFES, sem falar da
grave situagdo que se abatera ainda
mais sobre as questoes de acesso e
permanéncia estudantil, provavel-
mente atingindo os segmentos estu-
dantis pretos e pobres oriundos das
mais diversas periferias brasileiras”,
alerta a nota da diretoria do Sindica-
to Nacional.

O documento ressalta que, diante

URIA DO AND

desse conjunto articulado de

ataques ao financiamento do

ensino superior e da pesqui-

sa brasileiras, o ANDES-SN

tem feito um grande esforgo

para agir em unidade de acao
com as demais entidades da educa-
¢ao do pais, como Fasubra, Sinase-
fe, UNE, Ubes, Fenet, ANPG, entre
outras. Para as proximas semanas,
as entidades estdo articulando mani-
festagdes nos estados e em Brasilia/
DF, em defesa da Educagao e Cién-
cia publicas e contra os cortes nos
orcamentos.

“Estaremos nas universidades,
institutos, CEFETs e escolas dialo-
gando com as mais diversas comu-
nidades, na constru¢do de grandes
atos nacionais contra os cortes ¢ a
pauta regressiva do governo fede-
ral. Abaixo os cortes na Educagao ¢
na Ciéncia & Tecnologia!”, afirma a
diretoria do ANDES-SN. &

09 de junho - Atos nos estados e
mobilizacoes nas universidades, institutos
federais e CEFETs contra os ataques a educacao

11 de junho - Reuniao do Setor das IFES

14 de junho - Ocupa Brasilia
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CHAMADO AS URNAS

ADUFABC elegera nova diretoria
no proximo dia 19 de julho

No ultimo dia 03 de maio, a ADUFABC lancou o primeiro comunicado de convocacao das eleicoes para
a Diretoria Executiva e para os Representantes de Base de sua Dire¢do Colegiada, que ocorrerdo no
proximo dia 19 de julho, das 8h00 as 20h00, através do sistema de eleicoes online do NTI/UFABC.

As chapas candidatas devem se inscrever até as 17h00 do dia 04 de julho de 2022

CALENDARIO ELEITORAL

Assembleia geral para aprovacao das normas eleitorais e nome-

AL NI SEFTE S acao da Comissao Eleitoral
23 Junho, quinta Inicio do periodo de inscricao das chapas
4 Julho, segunda Término do periodo de inscricao das chapas
5 Julho, terca Homologacao das inscricoes das chapas

Prazo final para apresentacao de recursos contra eventual

6 Julho, quarta indeferimento de inscricoes de chapas

Prazo para a Comissao Eleitoral se manifestar a respeito de

7 Julho, quinta .
eventuais recursos

8 Julho, sexta Inicio do periodo de campanha eleitoral
17 Julho, sexta Término do periodo de campanha eleitoral

19 Julho, domingo Realizacio das eleicoes (por meio virtual)

(8h - 20h)
e Jullzg,ot:smmgo Apuracao dos votos e divulgacao dos resultados
20 Julho, segunda Prazo final para recursos ao resultado
21 Julho, terca Divulgacao do resultado de eventuais recursos

25 Julho segunda Assembleia de homologacao e posse da nova gestao
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