
2021 foi um ano difícil, de 
muito isolamento, luto 

e saudades. Foi o ano em que também 
soubemos resistir, celebramos os 15 
anos da UFABC, os 10 anos da ADU-
FABC e o centenário de Paulo Freire, 
patrono da educação brasileira. Tam-
bém foi o ano em que começamos a re-
tomar as ruas, com máxima cautela, 
para derrotar o projeto autoritário li-
derado por Bolsonaro. 

2022 começa cedo. Em janeiro, 
teremos campanha eleitoral para a 
Reitoria da UFABC, processo que é 
o ápice da democracia interna e da 
autonomia universitária! Por isso a 
ADUFABC dedica sua atenção à mo-
bilização de nossa comunidade, desde 
já, com este Boletim Especial. 

Cedo também esperamos retornar 
aos campi, segura e progressivamente. 
2022 também convida a uma luta deci-
siva pela democracia e pelos direitos 
do nosso povo. 

Por isso, a ADUFABC deseja a to-
das e a todos um excelente período de 
festas e descanso. Um 2022 de muitas 
lutas, realizações pessoais e conquis-
tas coletivas!
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Declaração de princípios e diretrizes 
de atuação da ADUFABC no processo 
de eleição para a Reitoria da UFABC

De janeiro a março de 2022, a co-
munidade da Universidade Fe-

deral do ABC (UFABC) vivenciará o 
mais importante momento de afirma-
ção da democracia interna e da autono-
mia universitária: o processo de eleição 
para a Reitoria (gestão 2022-2026). 

Neste processo, a formação da lis-
ta tríplice no âmbito do Conselho Uni-
versitário (ConsUni), a ser encami-
nhada ao Ministério da Educação até 
março de 2022, é precedida de pesqui-
sa de opinião ao conjunto de docentes, 
técnicos-administrativos e discentes da 
UFABC, com participação paritária de 
cada categoria, em processo organiza-
do com as respectivas entidades repre-
sentativas (ADUFABC, SinTUFABC, 
DCE e APG). A pesquisa de opinião, 
portanto, tem o fim de resguardar a so-
berania da escolha de nossa comunida-
de e orientar as candidaturas e o colé-
gio eleitoral (ConsUni) para assegurar 
que a lista tríplice formada venha a 
representar o projeto de gestão demo-
craticamente apontado pela maioria de 
nossa comunidade. 

A atenção de nossa comunidade 

acadêmica a este processo ganha enor-
me relevância no atual contexto de su-
cessivos ataques à autonomia univer-
sitária, promovidos por quem teria o 
dever constitucional de preservá-la - o 
Presidente da República e o Ministro 
da Educação -, quadro agravado pelos 
sucessivos cortes no orçamento des-
tinado à educação, à pesquisa e à ci-
ência. Por decisão de Bolsonaro, pra-
ticamente um terço das Universidades 
Federais são hoje geridas por reitores e 
reitoras cujas candidaturas foram pre-
teridas pelas respectivas comunidades 
ou mesmo por nomes que sequer fo-
ram submetidos às pesquisas de opi-
nião. Bolsonaro tem como objetivos 
corromper a democracia interna, in-
centivar o oportunismo e disseminar 
conflitos nas Universidades, enfra-
quecendo aquele que tem sido um dos 
principais pólos de resistência ao seu 
projeto autoritário. 

Em 2018, no último processo de 
eleição para a Reitoria da UFABC, as-
sistimos a um lamentável prenúncio do 
que viria a se tornar prática corrente no 
governo Bolsonaro. O processo eleito-
ral na UFABC seguiu os trâmites de-

Princípios e diretrizes discutidos e aprovados na Assembleia de 
Docentes da UFABC, realizada em 09 de dezembro de 2021
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EXPEDIENTE

mocráticos e os acordos estabelecidos, 
de modo que, concluída a pesquisa de 
opinião à comunidade, somente a cha-
pa vencedora foi submetida à votação 
no ConsUni, vindo a encabeçar uma 
lista tríplice que foi complementada 
por dois docentes decanos. O reitor es-
colhido na chapa vencedora deveria ter 
sido nomeado na primeira semana de 
fevereiro de 2018, mas uma tentativa 
de golpe, impulsionada pelo segundo 
nome incluído na lista tríplice, acabou 
atrasando o processo. Por fim, a atu-
al Reitoria só veio a tomar posse em 
maio de 2018: uma vitória da demo-
cracia universitária e das entidades re-
presentativas da UFABC em um episó-
dio que, embora vergonhoso, não pode 
ser esquecido.

Esse contexto interno e a flagrante 
predisposição antidemocrática do atu-
al governo federal exigem, da comu-
nidade da UFABC, de conselheiros e 
conselheiras do ConsUni e das futuras 
candidaturas à Reitoria, a disposição 
para o debate transparente e a adesão 
a compromissos públicos em defesa 
da nossa democracia interna e da au-
tonomia universitária. Exigem também 
uma postura pública - na campanha e 
durante a futura gestão - de defesa da 
Universidade, da educação pública e 
da pesquisa junto à sociedade e aos po-
deres instituídos; em favor da eleva-
ção e da manutenção do financiamen-
to público a esses setores (e, portanto, 
contra os cortes orçamentários); contra 
as tentativas de censura às atividades 
acadêmicas, a militarização da admi-
nistração pública e da educação; e em 
favor de políticas públicas contra as 
desigualdades, o racismo, o machismo, 

a LGBTfobia e o capacitismo.

A ADUFABC não apoiará nenhu-
ma das candidaturas concorrentes e 
que venham a participar da pesquisa 
de opinião à comunidade, mas manterá 
máxima atenção e atuará para fortale-
cer os princípios e objetivos democrá-
ticos do processo de escolha interna, 
ampliando e qualificando o debate pú-
blico sobre os desafios políticos, aca-
dêmicos e administrativos colocados 
para a gestão da UFABC no futuro pró-
ximo. Para isso:

1. A ADUFABC compõe a comis-
são organizadora da pesquisa de opi-
nião à comunidade, a ser realizada 
conforme o cronograma abaixo, com-
prometendo-se a assegurar máxima 
transparência ao processo de escolha 
da futura Reitoria, a fortalecer o com-
promisso democrático e de defesa da 
Universidade por parte das candidatu-
ras, a incentivar a mais ampla partici-
pação da comunidade e a defender, em 
todas as instâncias, a soberania do re-
sultado desta pesquisa de opinião;

2. A soberania da consulta à comu-
nidade é o único meio de assegurar 
a democracia universitária e, conse-
quentemente, a autonomia da UFABC 
na definição de sua futura gestão. Em 
nome deste princípio, defendemos que 
as eventuais candidaturas apresentadas 
e preteridas na pesquisa de opinião à 
comunidade devem assumir o com-
promisso público de abdicar da parti-
cipação na eleição no colégio eleitoral 
(ConsUni);

3. A ADUFABC rechaça qualquer 
tentativa ou ato de intervenção em fa-
vor de candidaturas preteridas pela co-

“ A ADUFABC 
não apoiará 

nenhuma das candidaturas 
concorrentes e que venham 
a participar da pesquisa 
de opinião à comunidade, 
mas manterá máxima 
atenção e atuará para 
fortalecer os princípios e 
objetivos democráticos 
do processo de escolha 
interna, ampliando e 
qualificando o debate 
público sobre os desafios 
políticos, acadêmicos e 
administrativos colocados 
para a gestão da UFABC no 
futuro próximo. ” 
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n De 20/01 a 20/02/2022 - 
Participação no processo eleitoral 
para pesquisa de opinião 

n De 24/01 a 28/01 - Interlocução 
com as chapas inscritas

n De 01/02 a 04/02 - Lançamento 
de Boletim Especial com entrevistas 
com as chapas candidatas

n De 08/02 a 11/02 - Realização 
de episódios da TV ADUFABC 
com as candidaturas 

n Dia 17/02 - Debate entre as 
chapas candidatas promovido pelas 
entidades representativas 

n Encerrado o período de campanha 
(20/02),  a pesquisa de opinião será 
realizada entre os dias 21 e 23/02/2022.

Cronograma de Atividades da ADUFABC no processo de pesquisa de 
opinião para a escolha de Reitoria da UFABC

munidade universitária ou de quais-
quer nomes estranhos ao processo 
democrático e ao projeto de gestão vi-
torioso na pesquisa de opinião;

4. Ao colégio eleitoral caberá res-
guardar, na composição da lista trípli-
ce, por todos os meios legais, a vonta-
de soberana da comunidade em relação 
ao projeto de gestão democraticamente 
escolhido na pesquisa de opinião;

5. Nos debates e interações com as 
candidaturas, a ADUFABC cobrará o 
compromisso expresso das candidatu-

ras com os princípios da soberania da 
pesquisa de opinião e da autonomia 
universitária; 

6. A ADUFABC levará, a todas as 
candidaturas, proposições e reivindi-
cações próprias da categoria docente, 
bem como reivindicações de defesa 
pública da Universidade, da educa-
ção e da ciência, a defesa do aprimo-
ramento das ações de ensino, pesquisa, 
extensão e administração da UFABC, 
construídas em instâncias coletivas e 
em diálogo com as entidades represen-
tativas de técnicos-administrativos e 

estudantes; 

7. Os diretores e as diretoras da 
ADUFABC, a título pessoal e respeita-
dos os princípios e diretrizes expressos 
neste documento, têm plena liberdade 
de participação no processo eleitoral, 
vindo ou não a colaborar ou a mani-
festar apoio a alguma das chapas con-
correntes. Tal participação não se con-
funde com a atuação institucional da 
ADUFABC, que será divulgada nos 
canais de comunicação oficiais da en-
tidade.

UFABC


