INF.

N°27 - NOV/2019

W=
X

— //

ADUFABC

ASSOCIAGCAO DOS DOCENTES DA
\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
\ SECAO SINDICAL DO ANDES-SN

CONJUNTURA

Um novo capitulo na historia do Brasil?

TATIANA BERRINGER
Professora do BCH e do BRI. Diretora da ADUFABC

Noltura de Lula foi a primei-
a grande vitéria das forcas de-
mocraticas e de esquerda desde 2015
quando o processo de impeachment
contra a presidenta Dilma foi aberto.
O ato deflagra a antecipacdo da prisdo
e seu carater politico. Ao ndo esperar
transcorrer todos os atos de defesa e de
julgamento, ficou evidente que prende-
ram na verdade o principal candidato
da oposi¢do ao atual governo nas elei-
¢oOes de 2018.

Lula disse no seu discurso no sindi-
cato dos metalurgicos no dia 09 de no-
vembro que pretende lutar pelo futuro
do pais, sem ddio. Disse também que
reconhece a eleicdo de Jair Bolsonaro
e ndo pretende contestd-la. Definiu-se
entdo um ponto de partida da luta pela
democracia no Brasil.

O movimento neofascista que saiu
as ruas pela primeira vez em junho
de 2013, se articulou com os interes-
ses imperialistas e as fragdes de clas-
se mais dependentes e associadas a ele.
E um movimento de massas enraizado
em setores da alta classe média brasi-
leira. Além da defesa do neoliberalis-

mo 2.0 no pais que tem por objetivo
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aprovar as reformas contra os direitos
dos trabalhadores (reforma trabalhis-
tas, reforma da previdéncia e reforma
administrativa), defender a privatiza-
¢do das principais empresas estatais ¢
vender os recursos naturais para fazer
o caixa crescer, ha uma forte reorien-
tacdo da politica externa brasileira que
coloca o Estado brasileiro na posi¢ao
de subordinacdo passiva explicita ao
imperialismo. Isso fica evidente ndo
apenas no alinhamento com os Estados
Unidos e o Estado de Israel quando se
retiraram do acordo do clima e do Pac-
to de migracdes, votaram contra Cuba
na ONU, etc. mas na aprovagao da ces-
sdo da base de Alcantara no Maranhdo,
na aprovacdo do acordo Mercosul-
Uniao Europeia, e tantas outras acdes.

A rapidez da aprovagdo das refor-
mas e as mudangas na politica externa
deflagram como apesar de haver divi-
sOes entre a ala militar o governo, ha
uma unidade sob o neoliberalismo 2.0
e na politica externa.

O que cabe aos setores democrati-
cos e populares? Em primeiro lugar,
unidade. Em segundo, estratégia e ta-
tica: projeto. Em terceiro, recuperar a

capacidade de formagao e organizacao
popular.

O que cabe ao movimento docente?
A Universidade foi duramente ataca-
da, primeiro ideologicamente. O mo-
vimento neofascista se coloca na de-
fesa da fé, da familia e de Deus. Por
1sso, identifica a ciéncia ¢ a educagao
como inimigas. Defendem a volta da
educacdo em casa ou educacdo a dis-
tancia. Em segundo plano, as Universi-
dades sofreram com os cortes de recur-
sos. A redugdo do orcamento j& aponta
dificuldade para pagar as contas bdsi-
cas, diminui¢do de bolsas e de finan-
ciamento para a pesquisa. Nos proxi-
mos anos isso vai paralisar a expansio
e levara a elitizacdo da Universida-
de Publica brasileira. Agora, teremos
de enfrentar a reforma administrativa,
que devera ser votada no comeco de
2020. Com ela o governo propde redu-
¢do de salario e jornadas. E uma me-
dida inconstitucional. Mas o Estado
democratico de direito ndo ¢ a defesa
do movimento e nem do governo atual.
Por isso, temos de seguir lutando pela
democracia, pela ciéncia, pela educa-
¢do, pela soberania, pela igualdade (de
classe, raga e género).

Pauta:

Conjuntura geral e posicionamento das/os
docentes: pacote econdmico do governo (reforma da
previdéncia, reforma administrativa, PEC da emergéncia
fiscal) a luz do cendrio politico nacional e internacional
Plano de trabalho da ADUFABC para os tiltimos seis
meses de mandato: balano da gestao, campanha de
filiagdo, Il Virada cientifico-cultural e outros temas.
Congresso ANDES: debate geral e eleicao de delegadas/os
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PREVIDENCIA

Sobre a “reforma” da previdéncia

LARA LORENA FERREIRA
Assessoria juridica ADUFABC

Ntes mesmo de assumir o poder,
air Bolsonaro e sua equipe ja de-
claravam que a reforma da Previdéncia
seria prioridade do novo governo. Nao
¢ novidade para ninguém que o Minis-
tro da Fazenda, Paulo Guedes, se inspi-
rou no modelo chileno de privatizagao
da Previdéncia para a proposta da atual
reforma, baseado na capitalizag¢do in-
dividual, sem contribuigdo do empre-
gador ou do Estado. Dito isso, ndo ¢
preciso maiores comentarios, mode-
lo esse que acaba de ruir aos olhos do
mundo diante do tamanho retrocesso
social que representa.

O modelo de capitalizagdo ndo foi
aprovado, mas deixou a Constituicao
Federal com o arcabougo necessario
para que possa ser aprovada num se-
gundo momento, com a desconstitu-
cionalizacdo dos principios previden-
ciarios.

No texto aprovado estdo mudangas
cruéis que reduzem o valor dos bene-
ficios previdenciarios, retarda o inicio
da aposentadoria e restringe o alcance
da assisténcia social.

As mudangas passam a valer a par-
tir do dia 1° de janeiro de 2020.

Servidores publicos federais

Os servidores publicos que in-
gressarem no servico publico fede-
ral APOS 01.01.2020 terdo que cum-
prir cumulativamente a idade minima
de 65 anos de idade para os homens; e
62 anos de idade para mulher; 25 anos
de tempo de contribui¢do; 10 anos no
servigo publico e 5 anos no cargo. O
calculo dos proventos também so-
frerd diminuicdo, para 60% da média
dos salarios de contribuicdo +2% por
ano que exceder 20 anos de tempo de
contribuicdo. Isso para alcangar o teto
do RGPS (teto do INSS hoje ¢ de RS
5839,45).

Ou seja, para alcancar a totalidade

do beneficio (100%), homens e mu-
lheres terdo que cumprir 40 anos de
tempo de contribui¢cdo! Mais uma vez
a mulher sai como a grande derrotada
dessa emenda constitucional, perden-
do sua conquista historica, a suportar
o onus social dessa alteracdo constitu-
cional.

Ha ainda trés regras de transicao,
para aqueles que ja estavam no servigo
publico federal antes da promulgagdo
da emenda:

1 — Regra de pontos, que ainda per-
mite o direito a paridade e integralida-
de, desde que o servidor seja ingres-
sante até 31/12/2003 e tenha alcangado
65/62 anos de idade, se homem e mu-
lher, respectivamente, além de:

Mulheres

* 30 anos de tempo de contribuigdo

* 56 anos de idade minima

* 20 anos de servico publico

* 5 anos no cargo

* 86 pontos (idade + tempo de con-
tribuigdo)

Homens

* 35 anos de tempo de contribuigo

* 61 anos de idade minima

* 20 anos servigo publico

* 5 anos cargo

* 96 pontos (idade + tempo de con-
tribuigdo)

2. Regra do pedagio, também per-
mite o direito a paridade e integralida-
de, desde que o servidor também seja
ingressante até 31/12/2003 e tenha al-
cancado 65/62 anos de idade se ho-

mem ¢ mulher, respectivamente, além
de:

Mulheres

*30TC

* 57 anos de idade

* 20 anos servigo publico
* 5 anos cargo

* Pedagio de 100% sobre o tem-
po de contribuicdo minimo faltante
na data de entrada em no momento da
promulgacdo da Emenda)

Homens

* 35 anos de tempo de contribui¢do
* 60 anos de idade

* 20 anos de servigo publico

* 5 anos cargo

* Pedéagio de 100% sobre o tem-
po de contribuicdo minimo faltante
na data de entrada em no momento da
promulgacdo da Emenda)

3. Para o servidor que ingressar até
futura lei - artigo 10 da EC 103/2019.
Nesse caso o calculo de proventos sera
de 100% da média e sem paridade

* 65 anos de idade, se homem,

* 62 anos de idade, se mulher;

* 25 anos de tempo de contribuigdo
* 10 anos de servigo publico

* 5 anos no cargo

Outra mudanga significativa ¢ o au-
mento da contribui¢do previdenciaria.
O texto determina o aumento imediato
das aliquotas de contribuigdo aos Re-
gimes Proprios da Unido, dos estados
e dos municipios, tanto para os servi-
dores ativos, quanto para os inativos
(neste caso, a incidir sobre a parcela do
beneficio superior ao teto do RGPS).

No caso do Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social da Unido, a Emenda
Constitucional estabelece aliquotas de
contribuicao escalonadas por faixa de
remuneracdo, que variam de 7,5% -
para a faixa de até um salario minimo
- até 22% - para a faixa que superar R$
39.000,00.
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FINANCAS ADUFABC

As financas da ADUFABC

VALERIA LoPEs RIBEIRO
Tesoureira-geral ADUFABC

p6s um esfor¢o por parte da Di-

etoria da ADUFABC em ampliar
seus filiados e buscar novas formas de
pagamento da mensalidade, observa-
mos uma melhora importante com re-
lagdo ao numero de filiados e quanto
ao fluxo de arrecadagdo, comparati-
vamente ao inicio de nossa gestdo em
Agosto de 2018.

Em Outubro de 2019 registrou-se
um total de 84 professores filiados pa-
gantes, sendo que destes 71 optaram
pelo pagamento via PagSeguro e ou-
tros 13 optaram por outros tipos de pa-
gamentos. Como ¢ de conhecimento
geral, esse total de filiados paga, cada
um, um valor especifico de acordo com
sua situacdo funcional. A Tabela abai-
X0 apresenta a situacdo financeira da
Associacdo Docente da UFABC em
Novembro de 2019.

Devido a abertura da op¢ao de pa-
gamento via PagSeguro, a AD tem
agora duas contas bancarias. Como se

v€é na Tabela, na Conta da Caixa Eco-
némica Federal registrou-se um saldo
de R$ 8.000,96 em 13/11. Ja na con-
ta PagSeguro registrou-se um saldo to-
tal de R$ 11.463. Assim, somadas as
duas contas, a AD possui um saldo de
R$ 19.472,00 na data de 13/11. Esse
¢ o valor liquido obtido apds os paga-
mentos mensais correntes, como advo-
cacia, contabilidade (meses outubro e
novembro), repasse do Andes e paga-
mento de divida com Andes.

Em média, entre Julho de 2019 a
Outubro de 2019, depois da adogdo da
modalidade de pagamento via PagSe-
guro, tivemos uma média de arrecada-
¢do de cerca de R$ 9.879,00 mensais.

Com relagdo as dividas, originada
a partir de gestOes anteriores, informa-
mos que existem duas: a divida com
0 Andes ¢ a divida com o escritorio
de Advocacia. Com relagdo ao Andes
existe uma divida que soma um total
de RS 14.766,37. O pagamento desse

CONTA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

valor foi negociado da seguinte for-
ma: Pagou-se um sinal de R$4.429,91
mais 48 parcelas mensais no valor de
R$215,34.

A renegociacdo da divida com o
Andes fez com que a AD retomasse o
repasse obrigatorio para esse sindicato
nacional. Assim, parte de nossa arreca-
dagdo ¢é direcionada ao pagamento ao
Andes, Sindicato Nacional. O repasse
¢ de 20% do total arrecadado mensal-
mente, mais um Fundo Unico que in-
cide (2%) sobre o restante do total ar-
recadado. Em Outubro, por exemplo,
do total de R$ 9.541 arrecadados, R$
1.908,35 foi repassado ao Andes, mais
o Fundo Unico de R$ 152,67.

Além da divida com o Andes, exis-
te uma divida com o escritorio de ad-
vocacia, também herdada das gestdes
anteriores, que soma R$ 30.000. O pa-
gamento desta divida também esta sen-
do negociado.

ATIVO PASSIVO

Saldo em conta (13/11) 8.008,96  Pagamentos ja efetuados em Novembro:
Advogada 2.564,00
Contabilidade (meses outubro e novembro) 1.034,88
Gastos Virada
Lanche coletivo 290,00
Camisetas 300,00
Tenda- Santo André 1.500,00
Repasse Andes 1.908,35
Repasse Andes - Fundo Unico 152,67

TOTAL 8.008,96

SALDO DISPONIVEL (A) 8.008,96

CONTA PAGSEGURO DEBITOS A PAGAR ANTERIORES A GESTAO

ATIVO

Saldo em conta (13/11) 11.463,09 Divida advogada 30.000,00

SALDO DISPONIVEL (B) 11.463,09  Divida Andes (total) 14.766,37

SALDO TOTAL

(CONTA CAIXA (A) + PAYPAL (B)) 19.472,05
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VIRADA

Ela veio pra ficar

I Virada Cientifico-Cultural desvela uma nova e imprescindivel vocacdo da UFABC, a de vir a
ser um equipamento de referéncia para a vida cultural das cidades do ABC

ARMANDO CAPUTI
vice presidente da ADUFEABC

CULTURAL

N

Atendendo a uma demanda de lon-
ga data de nossos docentes para
que fossem implementadas formas al-
ternativas de defesa da universidade
publica e de sua comunidade, a ADU-
FABC promoveu nos dias 19 e 20 de
outubro, em parceria com SintUFABC
e DCE e com apoio da Reitoria, a I Vi-
rada Cientifico-Cultural da UFABC.
Ao se propor apresentar a comunida-
de local os nossos espacos de trabalho,
nossas praticas, o conhecimento que
aqui produzimos - como contraponto
aos ataques ¢ a campanha destrutiva
que o governo federal tem feito con-
tra as IFES - a Virada foi além da agao
politica e mostrou que ha, na vida cul-
tural das cidades da regido, um espaco
“ocins0” que espera por nds para ser
ocupado. Um espaco de promocgdo e
produgdo de contetido e entretenimen-
to, fortemente centrados no conheci-
mento, na ciéncia e nas artes.

Antes de discorrer sobre nossa ava-
liagdo do evento, esse € o ponto des-
velado pela Virada e ao qual queremos
dar destaque: a UFABC deve ocu-
par esse espago como um verdadeiro
equipamento cientifico-cultural da(s)
cidade(s). Para além da extensdo uni-
versitaria - importantissima, mas prio-
ritariamente unidirecional - deve in-
tegrar-se ao territorio numa relagdo
de maior pertencimento, em duas (ou
multiplas) vias, como espago de vivén-
cias culturais e artisticas que se apro-

pria e ¢ apropriado pela vida citadina.

Aqui talvez seja importante desta-
car a diferenca entre esse tipo de even-
to e a¢des extensionistas usuais, tipica-
mente o0 UFABC Para Todos (por ser
0 que mais parece se assemelhar a Vi-
rada). Este ultimo ¢ um evento de na-
tureza estritamente académica, em que
nossos cursos de graduacgdo sdo apre-
sentados aos estudantes do ensino mé-
dio e seus familiares com o propodsito
de mostrar-lhes o que esperar caso op-
tem por ingressar na UFABC. O foco,
portanto, ¢ a universidade pensada es-
pecificamente como espaco de forma-
¢do em nivel de graduacdo e, em me-
nor medida, pos-graduagdo. A Virada,
por outro lado, dialoga com a socieda-
de em uma perspectiva que coloca em
seu centro a propria cidade e sua vida
cultural, dentro da qual a UFABC se
insere como um equipamento Unico e
raro. Unico, pela natureza de suas ati-
vidades, e raro, pelo enorme potencial
que tem em promover a cultura cienti-
fica e artistica.

Desse modo, a Virada nos propde
esse desafio, para o qual sera necessa-
rio que a UFABC, institucionalmente,
estabelega uma politica cultural com-
pativel com uma perspectiva mais am-
pla de integracdo socio-cultural com a
regido e suas cidades. Esse €, na nos-
sa visdo, o principal aprendizado da I
Virada Cientifico-Cultural da UFABC.

Sobre o evento propriamente dito,
este contou, como esperado, com pe-
quena (mas intensa) participacdo do
publico externo e, como desejado, com
grande participagdo da comunidade
interna (com destaque para os docen-
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tes) na proposi¢do de atividades dos
mais variados tipos. A baixa presenca
de publico era esperada, apesar da di-
vulgacao em quase todas as escolas da
regido, pois o envolvimento ¢ a mobili-
zagdo das pessoas em torno de eventos
dessa natureza € algo a ser construido
ao longo do tempo, a partir de uma po-
litica explicitamente voltada a esse ob-
jetivo, suportada por uma forte estra-
tégia de comunicacdo. Mas avaliamos
que foi acertada a decisao de realizar a
I Virada, mesmo tendo essa perspecti-
va de baixo publico, pois, além de dar
contornos concretos a uma ideia de
grande potencial, a realizagdo da Vi-
rada nos permitiu identificar os princi-
pais desafios e dificuldades, os garga-
los, as lacunas, ideias que deram certo,
tentativas que deram errado, enfim, nos
ofereceu um inestimavel aprendizado
para as futuras edi¢des desse evento.

Se, por um lado, era esperada uma
presenga modesta de publico, por ou-
tro, o grau de envolvimento da comu-
nidade interna era uma incognita, e 0
resultado, em nossa avaliacao, foi ex-
celente. Quem teve acesso a progra-
macao dos dois dias da Virada pode
constatar a quantidade e variedade das
atividades propostas, evidenciando as-
sim, ao mesmo tempo, o desejo laten-
te de participagdo e engajamento por
parte de docentes, técnicos e estudan-
tes, bem como o enorme potencial que
temos em produzir entretenimento de
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qualidade, com um viés marcadamente
cientifico-cultural.

Falando especificamente dos do-
centes, além de seu grande envolvi-
mento, a Virada mostrou quio pouco
conhecemos a respeito das atividades
de nossos colegas. E natural que pes-
soas de fora da universidade se ma-
ravilhem ao visitar um laboratoério ou
visualizar experimentos, mas esse sen-
timento tomou também docentes que
participaram da Virada e acabaram por
descobrir aquilo que lhes estava escon-
dido logo ali, as vezes separados por
poucos centimetros de parede. Assim,
além de evidenciar a necessidade (e o
potencial) de estabelecer um novo di-
alogo da universidade com o entorno,
com as cidades, a Virada apontou para
a necessidade (e, de novo, o potencial)
de reforcar o didlogo entre os proprios
docentes, a socializa¢do e o comparti-
lhamento de nossas atividades.

Concluimos apontando para o futu-

ro. Novas edi¢des da Virada devem e
irdo ocorrer, a comegar pela I Virada,
a se realizar em 2020. Para isso, pre-
cisaremos estabelecer uma colabora-
¢do ainda mais forte entre as entida-
des e a Reitoria. Sera preciso assumir
o desafio de nos colocarmos de outra
maneira, inclusive institucionalmente,
com medidas como a abertura da uni-
versidade aos finais de semana, ofere-
cendo servigos como RU e fretados, s6
para dar alguns exemplos. No que se
refere aos preparativos, sera necessa-
rio construir uma agenda permanente
de mini-eventos que cumpram o papel
de promocgdo e divulgagdo da Virada,
envolvendo também atores externos
que ajudem na publicizagdo do even-
to. Diante disso, convidamos a todas
e todos a assumirmos coletivamente o
desafio de construir a I Virada Cien- o
tifico-Cultural da UFABC, ocupando
assim mais uma pequena por¢ao desse
espaco cultural que a(s) cidade(s) nos
reivindica a lhe oferecer.
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