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EDITORIAL

reforma da previdéncia pro-

posta pelo governo Bolsonaro,

través da PEC 006/2019, nido

¢ a primeira tentativa de alterar as re-
gras da previdéncia publica.

Isto foi feito em 1998, pelo governo
Fernando Henrique Cardoso; em 2003,
pelo governo Lula; em 2015, pelo go-
verno Dilma Rousseff; e em 2018, pelo
governo Temer.

Caso aprovada, a PEC 006/2019
afetara os servidores publicos, federais,
estaduais e municipais; afetara os tra-
balhadores da iniciativa privada, tanto
urbanos quanto rurais; afetara os pro-
dutores da agricultura familiar; afetara
aqueles que trabalham em atividades
insalubres; os portadores de deficién-
cia; os professores da educagdo basi-
ca; os policiais militares ¢ 0os bombei-
ros militares; os agentes penitenciarios;
as pessoas que recebem o Beneficio de
Prestagdo Continuada; os que ja sdo
aposentados e pensionistas; e aqueles
que vao entrar no mercado de trabalho.

O unico setor que a PEC 006/2019
nado atinge sao os militares. Estes foram
objeto de outro Projeto, que amplia as
distor¢des na previdéncia entre civis e
militares, além de ampliar as distor¢des
entre os proprios militares.

As medidas propostas pela PEC
006/2019 fardo com que os brasileiros
¢ brasileiras se aposentem mais tarde;
contribuam por mais tempo; recolham
contribui¢des maiores; recebam bene-
ficios menores; nao tenham garantia de
corre¢do automatica dos valores recebi-
dos. As mulheres serdo as maiores pre-
judicadas pelas mudangas propostas.

As duas principais mudangas pro-
postas pela PEC 006/2019, entretanto,
dizem respeito ao modelo de aposenta-
doria. No Brasil, a aposentadoria € tema
constitucional; a PEC propde tirar o as-
sunto da Constituicdo. Hoje, a aposen-
tadora publica ¢ baseada no principal da
universalidade e da solidariedade inter-
-geracional. Todos os trabalhadores que
estdo na ativa contribuem para pagar
as aposentadorias dos que ja deixaram
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Ato em defesa da previdéncia, Av. Paulista, 22 de mar¢o de 20]-9

o mercado de trabalho. A proposta da
PEC 006/2019 quer introduzir o mo-
delo de capitalizagdo: cada trabalhador
contribuird numa conta privada, para
garantir a sua propria aposentadoria.
Sai a solidariedade e entra o principio
individual, de cada um por si.

Onde foi adotado, o regime de ca-
pitalizacdo permitiu grandes negocios
para o setor financeiro; mas jogou a
maioria dos aposentados numa situagdo
de velhice miseravel.

O governo Bolsonaro defende que a
reforma deve ser feita, porque a popu-
lacdo esta envelhecendo e o déficit tor-
naria a previdéncia insustentavel. Este
tipo de argumento vem sendo utiliza-
do desde o dia seguinte a aprovacao da
Constitui¢do de 1988. Mas ha inumeros
estudos demonstrando que o chama-
do déficit da previdéncia é uma falacia
contabil. Além disso, a experiéncia re-
cente demonstrou o impacto positivo,
sobre o financiamento da previdéncia,
que resultam da geragdo de empregos
formalizados e da cobranca das em-
presas criminosamente inadimplentes.
Quanto ao argumento do envelheci-
mento, ele desconsidera totalmente o
aumento da produtividade do trabalho.
Vivemos mais do que antes, mas tam-
bém somos mais produtivos do que an-
tes. Portanto, a discussdo sobre a idade
minima para a aposentadoria nao pre-
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cisa ser feita com esta urgéncia e com
esse nivel de pressao.

Por todos os motivos anteriormente
listados, a Assembleia Docente realiza-
da no dia 18 de margo de 2019 decidiu
participar da manifestagdo contra a re-
forma da previdéncia, realizada no dia
22 de margo, na Avenida Paulista.

Decidiu, também, realizar varias ou-
tras atividades sobre o tema, como um
“café pela previdéncia” (28/3), dois de-
bates (9 e 10 de abril), além de nova
assembleia geral dos docentes (16 de
abril). Além de uma oficina de treina-
mento para as pessoas que desejem rea-
lizar atividades de rua contra a PEC 006
(17 de abril).

Também por orientagdo da Assem-
bleia, a diretoria entrara em contato com
os deputados federais e senadores elei-
tos pelo estado de Sao Paulo, para soli-
citar que votem contra a PEC 006/2019.

Nenhuma reforma da previdéncia,
desde 1998, foi aprovada tal como foi
proposta. A mais recente, durante o go-
verno Temer, foi totalmente derrotada.
Existe um grande nimero de parlamen-
tares em duvida sobre como votar. Se
houver mobilizagdo, a reforma pode ser
detida e derrotada. Convidamos toda a
comunidade académica da UFABC a
engajar-se nesta mobilizagdo. Por nos e
pelas geragoes futuras.

A diretoria da ADUFABC e
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EDUCACAO

Liberdade de catedra contra o anti-intelectualismo

o mundo todo, a comunidade
académica assiste, chocada, a
uma escalada de ataques ao

conhecimento cientifico — isto é, em-
piricamente embasado e teoricamente
consistente — em nome da afirmacdo
dogmatica de crengas de diferentes na-
turezas.

Reivindicando o direito da familia,
da igreja e do Estado participarem di-
retamente da definicdo dos programas
académicos e dos individuos de so
aprenderem conteudos que respeitem
seus dogmas e valores, o anti-intelec-
tualismo contemporaneo tem se forta-
lecido como movimento social.

No Brasil, em especial, vem ga-
nhando expressdo e poder politico,

dentro e fora das instituicoes de ensi-
no e pesquisa, a ponto de representar,
hoje, uma ameaca real a autonomia dos
nossos sistemas de ensino e produgdo
conhecimento.

Nesse contexto, as universidades
publicas, em particular através das
suas Associa¢des Docentes, precisam
reagir com serenidade, mas de modo
intransigente, para defender os valores
essenciais que fundamentam a nossa
atividade, em particular, a liberdade de
ensinar e pesquisar.

Se ¢ verdade que esse ¢ um direito
garantido tanto na Constitui¢do Fede-
ral quanto nas normas legais internas e
externas a universidade, também é fato
que, nos momentos de crise como o

que estamos vivendo, nunca ¢ demais

reafirmar nossos direitos e valores.

Foi nesse espirito que, no dia 25 de
marg¢o, a Associagdo dos Docentes da
UFABC (ADUFABC) realizou uma
audiéncia publica, que contou com a
presenca do Reitor, para debater uma
proposta de resolucdo em defesa da li-

berdade académica.

A proposta de resolugdo que segue
abaixo foi fruto das discussdes que
ocorreram nessa audiéncia e, a pedido
da ADUFABC, constard na pauta da
proxima reunido do Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo (CONSE-
PE). e

MINISTERIO DA EDUCACAO

v Os principios que baseiam a educagdo nacional, em

Fundagao Universidade Federal do ABC

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — ConsEPE
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha

Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7632/7635/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br

RESOLUCAO CONSEPE N° XXXXXX,
DE XX DE XXXXX DE 201X

Dispoe sobre a liberdade de pensamento e expressao
nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Convivén-
cia no ambiente universitario.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EX-
TENSAO (ConsEPE) DA FUNDACAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicoes e considerando:

v Os principios de liberdade de aprender, ensinar, pes-
quisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, previstos
no art. 206, inciso II da Constituicdo Federal de 1988;

v A autonomia universitaria, estabelecida pelo art.
207 da mesma Constituigao;

v A determinagao para “que o docente atue com auto-
nomia no planejamento e condugao das atividades didati-
cas”, estabelecida no Projeto Pedagdgico Institucional da
UFABC, aprovado pelo Ato Decisorio ConsUni n°® 150, de
27 de novembro de 2017

especial a “liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e di-
vulgar a cultura, o pensamento, a arte € o saber”, o “plu-
ralismo de ideias e de concepgodes pedagogicas” e o “res-
peito a liberdade e aprego a tolerancia” que constam no
Artigo 3 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Na-
cional;

v O “Direito a liberdade de expressao, observadas a
razoabilidade e a civilidade”, assegurado pelo Codigo de
Etica da UFABC, estabelecido pelo Ato Decisorio ConsU-
ni N° 157, de 15 de janeiro de 2018; e

v As deliberacdes ocorridas em sua XX sessdo ordi-
naria, realizada em XX de XXXXXXX de 201X,

RESOLVE:

Art. 1° E livre a manifestagéo de opinido e pensamento
nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Convivén-
cia no ambiente universitario, respeitados os parametros
definidos na Constitui¢do, em especial nos artigos 1° e 3°.

Art. 2° O registro em audio e video de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao é permitido, desde que ex-
pressamente autorizado.

Paragrafo tnico. Os casos em haja indicios de violagdo
ao disposto nesse artigo serdo encaminhados as instancias
competentes para apuragdo e medida cabiveis.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

N° 22 - MAR/2019
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PREVIDENCIA

Café com Previdéncia

ADUFABC e o SINTUFABC
organizaram, na quinta-feira,
8 de marco, em Santo André,

uma roda de conversa com técnicos
administrativos e docentes em torno da

Reforma da Previdéncia.

Realizado nos moldes do Café com
Politica — encontro informal de docen-
tes promovido pela ADUFABC para
discutir questoes da atualidade —, o
evento contou com a participacdo es-
pecial do Prof. Sidney Jard (CECS),
pesquisador da area, como condutor e

“provocador” do debate.

Diante de quase 60 pessoas, o Prof.
Jard fez uma apresentacdo geral da
questdo previdenciaria, destacando
alguns aspectos que considera funda-
mentais para o debate e para a luta po-
litica contra a PEC 06/2019 (confira

seu artigo neste Boletim).

Ao longo de cerca de duas horas de
duracdo e de vérias falas dos presen-
tes — regadas a bolos, café e sucos —,
o debate mostrou que ainda ha pontos
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especificos  que
causam certa con-
fusdo e incerte-
za nos servidores,
dando ainda mais
sentido e validade
as iniciativas que
os dois sindica-
tos estdo tomando g
junto a suas cate-
gorias no sentido
de aprofundar o
conhecimento da
questdo previden-
ciaria e da propos-
ta em discussdo

:ff

no Congresso. ‘..'-:.-p'ﬂ

Ao
tempo em que fez transparecer dife-

mesmo

rentes pontos de vista e interpretacdes
do momento politico atual, esse Café
com Previdéncia ndo deixou duvidas
quanto ao consenso geral em torno
da necessidade de rejeicao integral da
proposta de reforma representada pelo
governo Bolsonaro.

Dia Nacional
de Luta

em Defesa da
Previdencia

17h

em frente.ao MASP
Avenida Paulista
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A tarefa, agora, além de dar conti-
nuidade aos debates e discussodes que
j& vém ocorrendo, ¢ intensificar a mo-
bilizagdo dos servidores docentes e
técnicos administrativos da UFABC
para a luta contra a PEC 06/2019. Uma
luta conjunta, uma luta justa, uma luta

em defesa de nossos direitos. @

Reformada
Previdéncia

Debatedores:
Carlos Gabas

Ex-ministro do L]

Mana Carlottn

o e pesqiaisas do DHEESE face

de Abril, quarta, 177h-19h
auditdrio AMN-0.
] Campus Santn Andrﬁ
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DEBATE

O escorpiao sob os pelos da hiena

ARMANDO CAPUTI

PEC 06/2019 traz em seu bojo
uma ameaga tdo ou mais gra-
e do que a propria normatiza-
¢do do sistema previdenciario que ela
propde: a chamada desconstitucionali-
zacdo da previdéncia. Trata-se de um
“deslocamento” da natureza
juridica da Seguridade So-
cial, do ambito constitucio-
nal para o dmbito ordinério,
que acaba por descaracteri-
zar a Constitui¢do Cidada de
1988 como garantidora de di-
reitos elementares de um Es-
tado Democratico e Social
de Direito. Esse processo de
desconstitucionalizacdo em-
butido na PEC 06/2019 se
constitui na determinagao,
expressa em diversos arti-
gos ao longo da PEC, de que
alteragdes de regras previ-
denciarias, de critérios para
aposentadorias e pensdes, do sistema
de seguridade social, de formas e va-
lores de contribui¢des e outras desse
tipo passariam a ser definidas através
de leis complementares e nao mais por
emendas constitucionais, como ¢ atu-
almente.

Uma vez aprovada a reforma, sera
suficiente uma mera maioria absolu-
ta (50%+1) para alterar normas como:
formas de célculo e de reajuste dos va-
lores dos beneficios, altera¢des na ida-

de minima para aposentadoria, revisdo
dos valores de contribui¢do, critérios
de elegibilidade para obtengao de cada
beneficio, planos de custeio dos Regi-
mes Proprios, manutencdo ou ndo dos
valores reais dos beneficios, dentre ou-

muitas das regras e critérios so-
bre os quais tanta saliva temos
gasto em debates e discussoes
passariam a ser objeto de leis
de iniciativa do Executivo, para
cujas aprovacoes seria suficien-
te uma base politica de maioria
simples, coisa que praticamente
qgualquer governo consegue ob-

ter sem grande esforco

tros. Destaque-se, dentre esses outros,
uma regra particularmente perversa
para nossa categoria: o Executivo po-
deria propor, através de lei comple-
mentar, o estabelecimento de contri-
buicdo extraordinaria dos servidores
para equacionamento do déficit atua-
rial dos Regimes Préprios. Sim, vocé
poderia acordar amanhd e descobrir
que tera um novo desconto em folha,
uma nova contribuicdo previdencia-
ria, desta vez extraordindria, para co-
brir um suposto déficit de seu Regime

Proprio (e todos sabemos como € pou-
co consensual, para dizer o minimo, o
estabelecimento de um déficit desse
tipo).

Se, hoje, mudangas dessa natureza
precisam de aprovagdo de tré€s quintos
de deputados e senadores,
em dois turnos em cada casa,
no caso de aprovacdo da PEC
06/2019, muitas das regras e
critérios sobre os quais tanta
saliva temos gasto em deba-
tes e discussdes passariam a
ser objeto de leis de iniciati-
va do Executivo, para cujas
aprovagdes seria suficiente
uma base politica de maio-
ria simples, coisa que prati-
camente qualquer governo
consegue obter sem grande
esforg¢o. Até mesmo as regras
de transi¢do, que tanto espa-
¢o tomam nos debates, perderiam va-
lidade assim que leis complementares
fossem aprovadas. E como dizer que a
tal da Nova Previdéncia ndo é necessa-
riamente essa que estdo propondo, ja
suficientemente pérfida, mas uma ou-
tra, ainda desconhecida, que daria as
caras assim que desconstitucionalizar-
mos a Seguridade Social. Vai pagar pra
ver? @

Armando Caputi. Centro de Matematica,
Computacdo e Cognicdo da Universida-
de Federal do ABC (CMCC/UFABC).

Filie-se a ADUFABC

EXPEDIENTE

INFO - publicacido da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do ABC. Secéo Sindical do ANDES - SN. Diretoria:

>@< adufabc.ssind@gmail.com

Presidenta: Maria

Caramez Carlotto; Vice-presidente: Armando Caputi; Secretaria geral: Tatiana Berringer de Assumpcao; Primeiro-secretario: Ramatis Jacino;
Tesoureira-geral: Valéria Lopes Ribeiro; Primeiro tesoureiro: Victor Ximenes Marques; Diretor de Imprensa, Comunicacao e Cultura: Valter Ventura
da Rocha Pomar; Diretor de Relacées Sindicais, Juridicas e Defesa Profissional: Gilson Lameira de Lima; Diretor Regional de Santo André: Francisco
de Assis Comaru. Diagramacao e arte: Emilio Font - Contatos: adufabc.ssind@gmail.com Enderego: UFABC - Campus Santo André . Av. dos Estados,
5001, Bloco B, 11° andar - Bairro Santa Terezinha. Santo André - SP - Brasil . CEP 09210-580
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DEBATE

“Uma outra reforma é possivel”

SIDNEY JARD

o ultimo dia 28 de margo, a
Associacdo Docente da Uni-
versidade Federal do ABC

(ADUFABC) e o Sindicato dos Traba-
lhadores das Universidades Federais
do ABC (SinTUFABC) promoveram
o debate Café com Previdéncia. Ini-
ciativas similares estdo sendo desen-
volvidas por entidades representativas
dos trabalhadores brasileiros em todo
o pais. Trata-se, fundamentalmente, de
um processo de resgate da previdéncia
social como um patrimonio historico
da classe trabalhadora.

A atual proposta de reforma da pre-
vidéncia do Governo Jair Bolsona-
ro representa a maior ofensiva liberal
contra o sistema previdenciario bra-
sileiro desde a instituicdo das primei-
ras Caixas de Aposentadoria e Pensdes
(CAPs) no inicio dos anos 1920. Seu
objetivo ultimo, com a criagdo do sis-
tema de capitalizagdo individual para
0s novos ingressantes no mercado de
trabalho, ¢ a transferéncia compulsoria
dos recursos previdenciarios dos traba-
lhadores brasileiros para o capital fi-
nanceiro nacional e internacional.

Nos anos 1990, o Brasil foi a prin-
cipal economia latino-americana a nao
trilhar o caminho da privatizacdo total
ou parcial do seu sistema previdenci-
ario. Neste mesmo periodo, em todo
o mundo, 30 paises substituiram seus
sistemas publicos de reparticdo por
sistema privados de capitalizagdo. Na
América Latina, 14 paises aderiram
a este modelo de reforma estrutural
da previdéncia. Passados quase trinta
anos, em nenhum destes paises as pro-
messas de expansdo da cobertura pre-
videnciaria, deaumento do valor dos
beneficios e, sobretudo, de uma vida

digna na velhice foram cumpridas.
Muito pelo contrario, a substitui¢do do
sistema publico solidario pelo sistema
privado individualista foi acompanha-
da por um profundo processo de des-
prote¢ao social e empobrecimento da
populagéo idosa.

Diante da evidente tragédia gera-
cional provocada pela implantacdo dos
regimes de capitalizacdo, segundo da-
dos da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), até 2018, dos 30 pa-
ises que haviam privatizado os seus
sistemas previdenciarios, 18 ja haviam
revertido total ou parcialmente a priva-
tizagdo dos seus sistemas e retornado
Na
América Latina, estes foram os casos

ao sistema publico de repartigao.

da Argentina, Bolivia, Equador, Nica-
ragua e Venezuela. E, mesmo no Chile,
expoente maior da ofensiva ultraliberal
contra a previdéncia publica solidaria,
iniciativas importantes foram adotadas
para resgatar os idosos da miséria pro-
movida pelas administradoras privadas
de aposentadorias e pensdes.

Diante da tragica licao latino-ame-
ricana, os trabalhadores brasileiros
tém a frente trés grandes desafios: I)
rejeitar integralmente o atual projeto
de privatizagdo da previdéncia social;
I) articular um grande movimento
de mobilizagdo politico-institucional
para derrotar a Proposta de Emenda a
Constituicdo N.o 6 (PEC 6/2019) no
Congresso Nacional e III) elaborar e
apresentar um projeto alternativo de
reforma previdenciaria para disputar a
hegemonia da politica social no Brasil.

Destes trés grandes desafios, con-
sidero o ultimo, a proposi¢do de que
“Uma outra Reforma é Possivel”, o

mais dificil. Entre outras coisas, por-
que se trata de resgatar a concepgao
de que a previdéncia social ¢ um pa-
trimdnio dos trabalhadores e para os
trabalhadores; o que implica também
reconhecer que mudangas importantes
devem ser realizadas no atual sistema
previdenciario para corrigir equivocos
historicos promovidos por uma gestdo
tecnocratica exageradamente insulada
e alheia aos interesses dos proprios tra-
balhadores.

Contudo, a favor da tese de que
uma “Uma outra Reforma é Possivel”,
temos o conhecimento produzido pe-
las proprias associagdes e sindicatos
dos trabalhadores sobre o sistema pre-
videnciario brasileiro. Entidades técni-
cas e classistas como o Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamen-
tar (DIAP) e o Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos (DIEESE), entre outras,
tém produzido um novo saber previ-
denciario de extrema importancia para
os trabalhadores brasileiros.

Nas proximas semanas, teremos a
oportunidade de receber na UFABC
alguns dos principais expoentes desta
nova epistemologia previdenciaria. No
mais puro espirito acolhedor e trans-
formador da “Ecologia dos Saberes”,
devemos assumir conjuntamente o
compromisso pratico, critico e reflexi-
vo de construirmos uma alternativa pu-
blica, solidaria e emancipadora de pre-
vidéncia socialdos trabalhadores e para
os trabalhadores. “Uma outra Reforma
¢ Possivel”. @

Sidney Jard da Silva. Centro de Engenha-
ria, Modelagem e Ciéncias Sociais Apli-
cadas da Universidade Federal do ABC
(CECS/UFABCQ).
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DEBATE

Duas taticas na luta contra a reforma

VALTER POMAR

reforma da previdéncia pro-
posta pelo governo Bolsonaro
a pior de todas as ja propos-
tas, desde 1998. Se aprovada, a maior
parte das pessoas vai pagar mais, por
mais tempo, demorando mais para se
aposentar ¢ ganhar menos. Parte im-
portante da populacdo simplesmente
ndo vai conseguir se aposentar. Nao
haveria garantia de reajuste nas apo-
sentadorias. O tema sairia da Consti-
tuicdo. E o regime seria alterado, pas-
sando a valer o de capitalizagdo. Bom
negocio para o setor financeiro, péssi-
mo negodcio (como demonstrado nos
paises que o adotaram) para os aposen-
tados e pensionistas. As mulheres se-
rdo as mais prejudicadas e os militares,
a Unica categoria de trabalhadores que
foi preservada pelo governo Bolsona-
10.

Tanto nas oposigoes,
base do governo, a reforma proposta
por Bolsonaro nao foi bem aceita. Cla-
ro que convicg¢des podem mudar, espe-
cialmente se os bancos resolverem par-
ticipar ativamente do convencimento
de certos parlamentares. Claro, tam-
bém, que a reforma pode parecer pior
ou melhor, a depender do numero de

quanto na
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pessoas que participe das mobilizagdes
contra a reforma. Destaca-se o 1° de
Maio unificado, convocado por todas
as centrais sindicais. E a possibilidade
de uma paralisagdo, inclusive de uma
greve geral.

Paradoxalmente, a expectativa de
que o governo pode ser derrotado ali-
menta, em alguns setores, a ideia de
que na luta contra a reforma propos-
ta por Bolsonaro, a melhor tatica seria
apresentar uma proposta alternativa.
Os que defendem isto desconsideram
ou minimizam trés questoes. A primei-
ra questdo: para a reforma ser derrota-
da, € preciso que a maioria da popula-
¢do tome conhecimento da proposta. E
mais facil fazer isso, como fizemos no
caso da reforma proposta por Temer,
apresentando o conjunto da reforma
como negativa. A segunda questdo: a
reforma ¢ mesmo globalmente nega-
tiva. Nao ha nada de aproveitavel. E,
diferente das feitas anteriormente, esta
introduz a desconstitucionalizacdo e a
capitalizagdo. Terceira questao: no Par-
lamento, a tatica para derrotar é uma,
a tatica para negociar ¢ outra. Adota-
da a tatica de negociar, as bancadas de
oposigdo teriam que abrir mao de di-

versos instrumentos. Por exemplo: a
obstrucdo das sessoes. E o resultado
mais provavel, a precos de hoje, ndo
seria 0 mal menor, mas o mal maior.
Por exemplo: rejeitar algumas malda-
des visiveis, aquelas que o parlamen-
tar da base do governo ndo tem como
justificar, mas se aprovar a desconsti-
tucionalizagdo e a capitalizagao.

Por conta disso, a maior parte da
oposicdo vem preferindo adotar a tati-
ca de derrotar globalmente a proposta.
Nao ha o que negociar. Claro, no mun-
do dos ideais, gostariamos ndo apenas
de evitar o mal maior, gostariamos in-
clusive de fazer uma reforma que am-
pliasse direitos. Mas hd momentos em
que o realismo politico precisa se im-
por: frente a um governo de extrema-
-direita, diante de um Congresso como
o atual, e diante da incerteza quanto
a nossa capacidade de mobilizagdo, a
pressdo sobre os parlamentares precisa
ser a mais clara e direta possivel: quem
votar a favor da reforma, ndo voltara
para o Congresso @

Valter Pomar. Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Federal do ABC (CECS/
UFABC).
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