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EDITORIAL

Ao longo do último trimestre de 
2018, até mesmo entre o primeiro e 
segundo turnos das eleições presiden-
ciais deste ano, têm ocorrido uma série 
de ataques às universidades públicas 
e a seus membros, docentes, técnicos 
administrativos e discentes. Às vezes 
promovidos por órgãos do judiciário 
ou por aparatos policiais, outras por 
veículos de imprensa ou redes sociais, 
às vezes até com a cumplicidade ou 
participação de indivíduos de dentro 
das próprias universidades.

Com a eleição de um governo 
declaradamente antidemocrático e 
autoritário, propagador de um discur-
so de ódio e de aniquilação do oposi-
tor, esses ataques tendem a se acentuar. 
No caso específico das instituições de 
ensino, há o agravante da doutrinação 
às avessas representada pelo projeto 
autodenominado Escola Sem Partido, 
mais direcionado ao nível básico mas 
que estende seu fundamentalismo obs-
curantista e fomenta a perseguição a 
professoras e professores também no 
nível superior.

Todos esses elementos se fa-
zem sentir em nosso cotidiano, 
criando um clima de insegurança 
e instabilidade que submete toda a 
comunidade universitária a um es-
tresse excessivo em um ambien-
te de trabalho e estudo insalubres. 
A ADUFABC entende que a melhor 
forma de resistir e responder a essa 
ofensiva generalizada é através do cul-
tivo e da consolidação da solidarie-

dade entre docentes, técnicos admi-
nistrativos e discentes. É através do 
compromisso coletivo e do posicio-
namento público em defesa do caráter 
democrático e civilizatório de um fa-
zer político norteado pelo diálogo e o 
respeito como formas de resolução de 
conflitos. Quaisquer outras iniciativas 
que venham a se mostrar necessárias - 
e muitas virão - terão certamente mais 
efetividade se inseridas nessa rede 
de solidariedade e comprometimen-
to democrático por parte de todos os 
membros da comunidade universitária.

Por outro lado, medidas e inicia-
tivas concretas de proteção de nosso 
patrimônio humano, material e ima-
terial também são necessárias. Há 
que se esperar, no que tange à esfe-
ra institucional, que a Reitoria e os 
órgãos colegiados adotem uma pos-
tura ativa e propositiva, particular-
mente na elaboração e aplicação de 
normas e procedimentos que visem à 
garantia da autonomia universitária e 
das condições de trabalho e estudo da 
comunidade acadêmica.

De nossa parte, a ADUFABC di-
vulgou recentemente, via correio 
eletrônico, a cartilha  LiberdadedeCá
tedra,deEnsinoePensamento  ,elabora-
dapelo CNASP (Coletivo Nacional de 
Advogados de Servidores Públicos - 
do qual faz parte a Assessoria Jurídica 
da ADUFABC) em conjunto com a 
Assessoria Jurídica Nacional do AN-
DES-SN. Trata-se de um conjunto de 
orientações aos docentes das IES para 

que estes tenham ciência de seus direi-
tos e saibam o que fazer e como proce-
der em casos de assédio, intimidações, 
ameaças e afins. Essa cartilha está 
disponível no site da ADUFABC 
(www.adufabc.org.br).

Além disso, a ADUFABC deu 
início a uma série de rodas de conversa 
abertas a todos e todas, a que chama-
mos de  Café com Política , sendo que 
a primeira roda ocorreu em 9/11 pas-
sado, em São Bernardo do Campo. A 
iniciativa pretende manter uma certa 
regularidade e busca proporcionar um 
espaço coletivo e aberto de avaliação 
da realidade, troca de experiências 
e elaboração de propostas a partir de 
uma percepção comum da necessidade 
de resistência frente ao autoritarismo 
e ao desmonte do patrimônio público 
que se nos apresenta.

Por fim, a ADUFABC torna 
disponível a partir de agora um email 
específico de apoio aos docentes, como 
um canal direto para que professores e 
professoras da UFABC possam apre-
sentar situações problemáticas relacio-
nadas às suas condições e ambiente de 
trabalho, sigilosas ou não. O email é: 
apoio.docente@adufabc.org.br  e pode 
ser usado por qualquer professora ou 
professor, sindicalizado ou não, para 
qualquer assunto que lhe pareça poder 
ser mediado pelo sindicato.
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Solidariedade e compromisso 
democrático
Os caminhos para a defesa da Universidade Pública e de sua comunidade
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EXPEDIENTE

Filie-se à
ADUFABC

Café com Política
Rodas de conversa pela resistência

A ADUFABC deu início, em 9/11 
passado, a uma série de encontros 
informais abertos a todas e todos, ao 
qual demos o nome de Café com Po-
lítica. A iniciativa busca proporcio-
nar um espaço coletivo de avaliação 
da realidade, troca de experiências e 
elaboração de propostas a partir de 
uma percepção comum da necessi-

dade de resistência frente ao autori-
tarismo e ao desmonte do patrimônio 
público que se nos apresenta. São 
rodas de conversa, acompanhadas 
com bolos e - naturalmente - café, 
em que se espera que professoras e 
professores se sintam à vontade para 
tecer reflexões, levantar questiona-
mentos e propor saídas, gerando uma 

pluralidade de concepções e ideias a 
partir de um coletivo cuja identidade 
é dada pela comum preocupação com 
os destinos do Brasil, em geral, e da 
Educação, da produção de conheci-
mento e da universidade pública em 
particular.


