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Consulta eleitoral
dias 6, 7 e 8 de novembro
Participe!
Ajiretoria da ADUFABC convi-

a toda a comunidade a parti-
cipar da consulta eleitoral dos pro-
ximos dias 6, 7 e 8 de novembro. E
oferece como subsidio para deci-
sdo os textos a seguir, apresentados
pelas duas chapas, em resposta a
pauta formulada e apresentada pe-
los professores e professoras reuni-
das em Assembleia.

Salientamos que foi solicitado
a ambas chapas que formulassem
suas respostas em um texto de até
4500 caracteres. Este tamanho ti-
nha como objetivo favorecer res-
postas objetivas e favorecer a pro-
pria leitura.

Uma das chapas mandou um
texto com 4.676 caracteres. A outra
mandou um texto com 15.381 ca-
racteres. Para manter o equilibrio,
utilizamos critério andlogo ao ado-
tado em debates presenciais, a sa-
ber: o texto maior foi interrompido
para ter o tamanho equivalente ao
outro.

Boa leitura, bom voto.

A Diretoria da ADUFABC

"1 facebook.com/adufabc

www.adufabc.org.br

ELEIGOES REITORIA

Pauta apresentada pela AD
para ambas as candidaturas

A gestiao da Universidade em tem-
pos de crise

1. Criagao de um espago permanente
para a discussao coletiva do projeto pe-
dagdgico institucional e dos desafios da
sua implementagao.

2. Compromisso da nova reitoria
com um a atuacdo publica e sistema-
tica de defesa material e simbolica da
universidade publica, juntamente com
outras universidades e entidades repre-
sentativas.

3. Fortalecimento dos 6rgdos cole-
giados na discussao e defini¢do da poli-
tica universitaria, como forma de garan-
tir a maxima participagdo do conjunto
dos docentes na defini¢do da defini¢ao
dos rumos da universidade.

4. Criagdo de espago permanente para
a discussdo de questdes orcamentarias e
para o estabelecimento de prioridade de
investimento com a participagdo das en-
tidades representativas da comunidade.

Frente ao avanco da intolerancia,
a ampliacao da convivéncia e espacos
comuns

5.Garantia de manutengao e regulari-
zacao dos espagos cedidos para as enti-
dades representativas

6.Compromisso com a criagdo de es-
pagos de convivéncia nos dois campi.

7. Priorizagdo da conclusdo dos espa-
cos de vivéncia, em especial para o es-
paco que contém a sede da ADUFABC
em SBC.

8. Compromisso da abertura de ne-
gociagdo para a manutengdo das estru-
turas temporarias criadas em SBC e SA
com a garantira de espagos de seu uso
para a comunidade

Frente as ameacas de precariza-
¢do, garantir condicoes de trabalho e
isonomia

9. Discussio ¢ formalizacdo de uma
politica especifica para o processo de
alocagdo didatica multicampi.

10. Estabelecimento de uma politica
de contabiliza¢do de créditos-aula que

nao implique aumento da carga didatica
e possa, com isso, garantir condi¢des de
ensino e pesquisa, diante da exigéncia
de que os docentes cumpram 24 crédi-
tos.

11. Garantia de transparéncia na dis-
tribuigdo da carga didatica entre docen-
tes, cursos € centros.

12. Rediscussdo da contabiliza¢ao
de créditos na pos-graduagdo para nao
onerar os docentes que atuam em mais
de um programa.

13. Garantia de rediscussdo da atri-
buigdo de crédito-aula para as ativida-
des de orienta¢do (TCC e TG)

14. Garantia de maior apoio técnico-
-funcional para as atividades docentes e
de coordenagao.

15. Garantia de que a repactuacdo
das metas do PPI sera feita com ma-
xima transparéncia e participagdo da
comunidade, através da abertura de um
processo sistematico de rediscussdo das
metas.

16. Compromisso da reitoria com a
garantia da isonomia das condi¢des de
trabalho, enfrentando o problema de
falta de gabinetes de professores ¢ de
espagos de ensino e pesquisa nos dois
campi.

17. Abertura de negociacdes para a
garantia de adicional de insalubridade
para os docentes que trabalham em la-
boratorios.

18. Abertura de negociagdes sobre
a garantia de acesso a creche em SA e
SBC.

19. Garantia de condi¢Ges materiais
para a criagdo de um “espacgo crianga”
em SBC e SA.

20. Apoio as pautas a serem apresen-
tadas pelo GT de género ao Consuni.

Frente aos retrocessos, respeito a
democracia

21. Compromisso com o respeito ao
resultado da consulta

22. Compromisso com o respeito ao
resultado do colégio eleitoral
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Respostas Dacio Mateus & Wagner Carvalho

Mensagem as professoras e pro-
fessores da UFABC

Desde o processo de escolha do
nome da nossa chapa e da nossa
campanha, bem como da elabora-
¢do inicial do nosso programa de
gestdo, o processo tem sido ampla-
mente democratico e participativo.
Queremos construir a gestio COM
a comunidade, e ndo apenas PARA
a comunidade. Trazer ao destaque a
defesa de uma UFABC Publica, Plu-
ral e de Ponta - #U3P significa exa-
tamente reforcar o carater publico da
nossa universidade, reconhecer todas
as pluralidades e diversidades que a
compdem, como meio para fortale-
cer uma instituicao que seja de ponta,
tanto na construcdo e difusdo de co-
nhecimentos, quanto na exceléncia,
na inclusdo, na inovagdo interdisci-
plinar, enfim, em tudo o que caracte-
riza a UFABC.

Seguindo esses principios, cons-
truiremos a gestdo da universidade
em tempos de crise — e apds a crise
— de maneira participativa, defenden-
do o nosso Projeto Pedagdgico e a
propria concep¢do de Universidade
Publica. Nesse sentido, a articulacdo
com protagonismo junto a ANDIFES
e outras entidades sera fundamental,
bem como a manuten¢do permanen-
te de espacos internos de discussdo
e defesa da UFABC, o refor¢o dos
orgaos colegiados que permitem de-
liberagdes participativas e a consoli-
dagdo de outros espagos de discussao
coletiva, dentre os quais os foruns e
plenarias publicas para debates sobre
0 orcamento e sobre outros pontos
sensiveis a comunidade universita-
ria. E preciso ampliar os espagos de
participagdo, para a construcdo de
uma UFABC publica.

Como parte desse processo o for-
talecimento das entidades represen-
tativas das diversas categorias da
UFABC ¢ fundamental. Sem que haja

prejuizo do dialogo direto entre a Rei-
toria e a comunidade em momentos
especificos, os espagos continuados,
permanentes, de conversas ¢ ajustes
devem ser intermediados por entida-
des fortes, que efetivamente tenham
condi¢des de representar suas cate-
gorias. Isso passa, necessariamente,
pela manutengdo de espacos fisicos
que possam ser utilizados pelas en-
tidades e pela ampliacdo e qualifica-
¢a0 dos espagos de convivéncia. Em
suma, pela existéncia de condi¢des
objetivas para que essa organizagao
de representacdo aconteca. Temos
claro que ¢ do interesse da UFABC
que tais entidades possam funcionar
de maneira efetiva e responsavel.

S6 se constroi uma universidade
de ponta com a participagdo ativa de
todas e todos. E condigdo imprescin-
divel para isso que a qualidade de
vida e as condigdes de trabalho sejam
adequadas em ambos os campi.

A construgdo da UFABC, e de
qualquer universidade, ¢ complexa
¢ dindmica. Por isso, deve ser feita
constantemente a revisdo das condi-
¢oes de trabalho, em didlogo com os
servidores de ambas as categorias,
buscando sempre o aperfeicoamento
das politicas e da organizagdo uni-
versitaria.

Dentre as melhorias a serem im-
plantadas, podemos mencionar a
discussdo das questdes multicam-
pi, incluindo a isonomia necessaria,
a_transparéncia nos_processos de
alocacdo e de creditacdo, o aperfei-
coamento dos processos de contabi-
lizagdo de créditos, considerando a
graduacdo e a poOs-graduacdo. Mais
que isso, ¢ preciso aproximar a reito-
ria dos centros, favorecendo a oferta
adequada de apoio técnico adminis-
trativo aos docentes, aos cursos € as
suas coordenagdes, permitindo que o
docente se dedique cada vez menos a
procedimentos burocraticos e, assim,

possa realizar com maior exceléncia
suas atividades de ensino, de pesqui-
sa e de extensao.

Assumimos o compromisso de
manter com a Associagdo Docente
permanente didlogo sobre todos os
assuntos que envolvam o combate a
precarizacdo, bem como a garantia
de isonomia e de melhores condi¢des
de trabalho.

Uma questdo especial, ainda, no
tocante a constru¢ao de uma UFABC
plural, diz respeito a presenca da di-
versidade racial e de género na pro-
pria composi¢do do quadro dirigente
da Universidade. E fundamental que
a pluralidade que compde a nossa co-
munidade se faca presente também
na alta dire¢do. E preciso que miées e
pais tenham condi¢des de participar
de todas as atividades da universida-
de, inclusive da gestdo, e para isso
¢ responsabilidade da universidade
oferecer estruturas mais acolhedoras
para seus filhos e filhas. A inclusdo ¢
uma questdo inegociavel.

Por fim, mas ndo menos impor-
tante: reiteramos que queremos fazer
a gestdo de forma participativa, com
todas e todos. Nesse sentido, reafir-
mamos que aceitaremos compor a
lista triplice da UFABC apenas caso
sejamos escolhidos democraticamen-
te, o processo de consuita a comuni-
dade. Acolhemos a pauta apresentada
pela AD, confirmando nossa disposi-
¢do para debater todos os seus itens.
E assim que construiremos os proxi-
mos quatro anos da UFABC — Publi-
ca, Plural e de Ponta.

Reitor: Dacio Roberto Matheus (CECS)
e Vice-reitor: Wagner Alves Carvalho
(CCNH) - Chapa #U3P
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Respostas Carlos Kamienski & Paulo Sant’Ana

1.Criacdo de um espago perma-
nente para a discussdo coletiva do
projeto pedagogico institucional e dos
desafios da sua implementagao.

Resposta: A chapa Orgulho de ser
UFABC tem como um de seus prin-
cipios o “Fortalecimento do Projeto
Pedagogico”, e ressalta a importancia
da consolidagdo da versdo revisada e
complementada do projeto pedagogi-
co original da UFABC, apresentada e
discutida pelos varios setores repre-
sentativos da comunidade, e atual-
mente sendo analisada pelo ConsUni,
na ultima etapa do processo de apro-
vagdo. Em nosso plano de gestao, um
dos desafios ¢ “Promover a evolugao
constante do Projeto Pedagogico”,
J& que ha a necessidade de discussdo
e aperfeicoamento continuos desse
projeto. Entendemos que evolucdo
nao significa distor¢do nem retorno ao
passado, e por este motivo € necessa-
rio zelar para que os fundamentos do
nosso projeto pedagdgico ndo sejam
violados. Nesse contexto, a interdis-
ciplinaridade e a liberdade de esco-
lha dos alunos devem ser promovidas
com responsabilidade, em conjunto
com orientagdo pedagdgica e supor-
te institucional que possam auxilid-
-los nas escolhas, de forma a também
atender os principios de inclusdo so-
cial e exceléncia académica.

2.Compromisso da nova reitoria
com um a atuagdo publica e sistema-
tica de defesa material e simbdlica da
universidade publica, juntamente com
outras universidades e entidades re-
presentativas.

Resposta: O primeiro principio de
nosso plano de gestdo ¢ o da “Univer-
sidade Publica e Gratuita: a UFABC
¢ uma universidade publica e gratui-
ta e deve contribuir com a sociedade
pela promocgao do avango do conhe-
cimento através de acOes de ensino,
pesquisa e extensao com fundamentos
na interdisciplinaridade, exceléncia
académica e inclusdo social. O ensino

superior deve ser encarado como um
bem publico, que contribui para o de-
senvolvimento econdmico e social do
pais de maneira cada vez mais expres-
siva na era do conhecimento. A defesa
da universidade publica de exceléncia
deve ser uma marca do posicionamen-
to externo da UFABC.

3.Fortalecimento dos 0Orgdos co-
legiados na discussdo e definicdo da
politica universitaria, como forma de
garantir a maxima participacdo do
conjunto dos docentes na definicdo da
defini¢do dos rumos da universidade.

Resposta: O nosso hashtag #ru-
mocerto identifica que as areas e a
comunidade da UFABC devem tra-
balhar em sintonia para alcangar a sua
missdo de “Promover o avango do co-
nhecimento através de acdes de ensi-
no, pesquisa e extensao, tendo como
fundamentos bdésicos a interdiscipli-
naridade, a exceléncia e a inclusdo so-
cial”. A gestdo ira sempre respeitar as
instancias legitimamente constituidas
para atuar no assessoramento € nas
deliberagoes da UFABC.

4.Criacao de espago permanente
para a discussdo de questdes orca-
mentarias e para o estabelecimento
de prioridade de investimento com a
participagdo das entidades representa-
tivas da comunidade.

Resposta: Nosso Plano de Gestao
tem como primeiro grupo de desa-
fios a “Transparéncia na Gestao” que
inclui o compromisso de “Conferir
transparéncia as agdes da gestdo”.
Dois encaminhamentos identificados
para esse desafio sdo: 1) Implantacdo
do Conselho de Desenvolvimento da
UFABC, com competéncias relacio-
nadas ao planejamento, orgamento e
prestacdo de contas, de acordo com o
artigo 24 do Estatuto e artigo 8o do
Regimento Geral. 2) Discussdo das
prioridades or¢amentarias e divulga-
¢do do orgamento com o0s varios Or-
gaos representativos € com a comuni-

dade da UFABC.

5.Garantia de manutencdo e regu-
larizag¢do dos espagos cedidos para as
entidades representativas

Resposta: Sendo a UFABC uma
instituicdo publica, o uso de todos os
seus espagos deve estar em sintonia
com a sua missao e seguir a legislagdo
vigente. As entidades representativas
de servidores docentes e técnico-ad-
ministrativos e de discentes devem
ter espacos para desempenhar as suas
atividades.

6.Compromisso com a criagdo de
espagos de convivéncia nos dois cam-

pi.

Resposta: Nosso Plano de Gestdo
identifica o desafio “Proporcionar am-
bientes de convivéncia para estimular
a interagdo e a cultura”, nos campi
de Santo André e Sao Bernardo do
Campo. Ambientes de convivéncia
que favorecam a troca de ideias em
cenario descontraido ¢ a realizagdo
de atividades culturais sdo funda-
mentais para trazer dinamismo e ou-
sadia para uma universidade jovem e
em constante movimento. Apds onze
anos construindo prédios, infraestru-
tura académica, projetos pedagdgicos,
processos e contratando servidores,
a UFABC chega num momento de
estabilizacdo e pode dedicar maior
atencdo a espacos de convivéncia
adequados a interagdo da comunidade
académica. Ao mesmo tempo em que
espagos de convivéncia serdo criados,
a eficiéncia na gestao dos recursos or-
camentdrios e a sobriedade nos gastos
com estas obras serdo os balizadores
de atuacdo da gestdo. Nesse contexto,
o transporte intercampi ¢ ferramen-
ta primordial e serd também uma de
nossas prioridades.

Reitor: Carlos Alberto Kamienski
(CMCC) e Vice-reitor: Paulo Henrique
de Mello Sant’Ana (CECS) - Chapa Or-
gulho de ser UFABC
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NACIONAL

Temer suspende reajuste salarial e eleva
contribuicao previdenciaria de Servidores

O presidente da Republica, Michel
Temer, editou duas medidas proviso-
rias (MP), com o objetivo de cumprir a
meta fiscal para 2018. Uma delas, a MP
805/17, ataca profundamente os direitos
dos trabalhadores, em especial, dos ser-
vidores publicos federais. A publicagéo
das medidas ocorreu na segunda-feira
(30), em edigdo extra do Diario Oficial
da Unido (DOU), e apenas uma semana
apos a votagdo que barrou, pela segunda
vez, a denuncia contra Temer na Cama-
ra dos Deputados. No mesmo dia, mais
cedo, o Ministério do Planeamento ja
havia baixado novamente a previsdo
para o salario minimo de 2018, passan-
do de RS 969 para R$ 965. Atualmente,
o salario minimo esta em R$ 937.

A Medida Provisoria (MP) 805/17
congela os reajustes remuneratdrios
previstos para algumas categorias dos
servidores publicos para 2018; ¢ au-
menta a contribuig¢@o previdenciaria dos
atuais 11% para 14% sobre a parcela do
salario que exceder R$ 5.531,31 (teto
que ¢ pago pelo Regime Geral, a cargo
do INSS), alterando a Lei 10.887/04,
quanto a aliquota da contribui¢ao social
do servidor publico, entre outras ques-
toes.

Com isso, os reajustes de quase 30
carreiras exclusivas de Estado serfo
adiados de 2018 para 2019, entre elas, os
docentes. A suspensdo dos reajustes tem
efeito imediato, enquanto o aumento do
desconto para a Previdéncia comegara
a valer em fevereiro de 2018. Mesmo
assim, as medidas precisam ser votadas
no Congresso para terem mantida a sua
validade. A previsdo € que a matéria
seja lida pela mesa da Casa ainda nesta
terca-feira (31), quando sera aberto um
prazo para apresentacdo de emendas ao
texto. A matéria vai ser examinada em
Comissao Mista do Congresso Nacio-

nal a ser instalada. Pela regra de alter-
nancia das Casas, a presidéncia ficara a
cargo de um deputado e a relatoria sera
designada a um senador.

A outra medida publicada, a MP
8006, altera a tributacdo do Imposto de
Renda (IR) sobre fundos financeiros
fechados, chamados de fundos exclu-
sivos. Destinados a grandes clientes,
esses fundos, que sdo fechados e ndo
tém livre adesdo, pagavam, at¢ meados
de agosto, Imposto de Renda apenas
no fechamento ou no resgate das cotas.
O imposto, entdo, passou a ser cobra-
do todos 0s anos, como ocorre com 0s
demais fundos de investimento. Agora,
havera um aumento nessa tributacao.

“O presidente Temer, mais uma vez,
se utiliza uma medida provisoria, que
tem um carater de exce¢do e ndo de re-
gra, para implementar a sua politica de
ajuste fiscal. Essa MP reduz os salarios
reais dos servidores, na medida em que
aumenta a contribui¢o previdenciaria e
suspende o reajuste salarial dos servido-
res. Ao mesmo tempo, em que beneficia
0s empresarios, os interesses do mer-
cado e o grande Capital em detrimento
dos direitos dos trabalhadores. Para nos,
servidores publicos, passou da hora de
reagir, as categorias precisam se orga-
nizar e fazer o enfrentamento”, ressalta
Eblin Farage, presidente do ANDES-
-SN.

Perdiao de dividas e rentncia fiscal

Enquanto os trabalhadores arcam
com a crise, Michel Temer estuda, mais
uma vez, outra medida provisoéria que
garante a prorrogacao, de 31 de outu-
bro para 14 de novembro, do prazo de
ades3o ao programa de parcelamento
tributario com a Unido, o Refis, que é
um programa de perddo de dividas para
grandes empresas. Temer ja havia san-

cionado o programa, no dia 24 de outu-
bro, vetando quatro pontos, entre eles, o
que proibiu a adesdo de micro e peque-
nas empresas inscritas no Simples.

Pré-Sal

Uma das principais apostas da equi-
pe econdmica para cumprir a meta fiscal
de déficit de R$ 159 bilhdes, os leildes
de petroleo da camada pré-sal, ocorri-
dos na sexta-feira (27), ndo atingiu a
arrecadagdo esperada. O governo pre-
tendia arrecadar R$ 11,75 bilhdes em
2017 com os leildoes do pré-sal. No en-
tanto, as trés rodadas terminaram com
resultado de R$ 6,95 bilhdes. Estudos
elaborados pelas Consultorias Legis-
lativa e de Or¢amento da Camara dos
Deputados mostraran que as regras pre-
vistas no leildo da Agéncia Nacional do
Petroleo (ANP) fardo o governo reduzir
o retorno na explorag@o do petréleo em
relagdo a disputa no campo de Libra,
ocorrida hd quatro anos. Parte desses
recursos ajuda a financiar areas como
a Educagdo e a Saude. Paralelamente, a
Medida Provisoria 795/17, j& em vigor,
e prestes a ser votada pelo plenario da
Camara, reduz impostos para as petro-
liferas até 2040, o que geraria rentincia
fiscal de R$ 40 bilhdes anuais, ou R$ 1
trilhdo em 25 anos.

Eblin conclama todos trabalhado-
res e trabalhadoras a sairem as ruas no
dia 10 de novembro - Dia Nacional de
Lutas, Paralisagdo e Greve -, que ocor-
rera as vésperas da entrada em vigor da
contrarreforma Trabalhista. “O dia 10
de novembro sera importante para es-
tarmos nas ruas e demonstrar a nossa
indignagdo e nosso poder de reacao”,
conclui

Fonte: ANDES-SN

INFO - publicacio da Associacio dos Docentes da Universidade Federal do ABC. Sec3o Sindical do ANDES - SN. Diretoria: Maria Carlotto, presidenta;
Armando Caputi, vicepresidente; Suze Piza, secretaria geral; Victor Marques, primeiro secretario; Gilson Lameira, tesoureiro geral; Tatiana Berringer,
primeira tesoureira; Valter Pomar, diretor de imprensa. Diagramacao e arte: Emilio Font - Contatos: adufabc.ssind@gmail.com Endereco: UFABC -
Campus Santo André . Av. dos Estados, 5001, Bloco B, 11° andar - Bairro Santa Terezinha. Santo André - SP - Brasil . CEP 09210-580




