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EDITORIAL

Processo de eleicoes
para Reitoria

Caros colegas,

Como todos estamos acompa-
nhando, comegou a campanha para
a eleicao da nova reitoria.

A diretoria executiva da Asso-
ciagdo dos Docentes da UFABC
(ADUFABC) considera esse um
momento fundamental da vida uni-
versitaria, quando a comunidade
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podera debater que universidade te-
mos, que universidade queremos e
quais 0s nossos maiores desafios.

Partindo desse diagnostico, a
ADUFABC propos as duas candi-
daturas que se apresentaram um
conjunto de atividades para ampliar
e amplificar o debate eleitoral.

A primeira proposta foi o langa-
mento deste primeiro Boletim Es-
pecial, em que as duas candidatu-
ras apresentam suas propostas para
a UFABC.

A partir disso, propomos realizar
dois debates, um em Santo André
e outro em Sdo Bernardo, com os
dois candidatos.

Por fim, langaremos um segundo
Boletim Especial, com entrevistas

onjunta

(sala a confirmar).

com os dois candidatos.

Essas atividades foram formal-
mente propostas pela ADUFABC
para as duas candidaturas.

Além dessas atividades envol-
vendo diretamente as duas chapas,
realizaremos uma assembleia dos
docentes, no dia 19 de outubro as
14h, para debatermos e construir-
mos uma plataforma comum para
entregarmos as duas candidaturas
durante a campanha.

Com tudo isso a ADUFABC es-
pera contribuir para que tenhamos,
na UFABC, um amplo e aprofun-
dado debate, no melhor espirito de-
mocratico € universitario,

Saudagoes académicas,

Diretoria da ADUFABC.
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ADUFABC: “Qual a proposta da sua candidatura para a UFABC?”
Com a palavra: Dacio Mateus & Wagner Carvalho

Nossa proposta ¢ reforgar o ca-
rater da UFABC como universi-
dade Publica, Plural e de Ponta
(#U3P).

Uma universidade Publica, que
possa exercer sua autonomia em
didlogo com os interesses da co-
munidade de professores, técnicos,
alunos e também dos funcionarios
terceirizados e da comunidade da
regido. Uma universidade que pre-
cisa ser gratuita, com financiamen-
to publico para poder cumprir sua
fungdo, mas ciente da necessidade
de contar com parcerias com insti-
tuigdes publicas e privadas que pos-
sam gerar recursos. Parcerias cuja
funcdo principal deve ser sempre a
formacao dos estudantes e o desen-
volvimento institucional da UFA-
BC.

Uma universidade Plural, que
reconhega e respeite a diversidade
que a constitui. A reitoria deve exer-
cer um papel fundamental na faci-
litagdo da comunicagdo, quer seja
institucional ou da gestdo. Deve se
comunicar com a comunidade de
forma mais constante e eficiente,
bem como assumir a responsabi-
lidade de mediar os didlogos entre
os setores distintos da comunidade
universitaria.

Uma universidade de Ponta, nas
fronteiras do conhecimento, que
reafirme a vocacao inovadora de-
senvolvendo atividades de pesqui-
sa altamente qualificadas e intima-
mente vinculadas com o ensino ¢ a
extensao de reconhecida excelén-
cia. . A produgdo de conhecimentos
¢ um dos elementos que mais des-
taca a nossa universidade no meio
académico nacional e internacio-
nal, e também faz a UFABC mais
conhecida pelos setores produtivos

e pela sociedade em geral. E im-
prescindivel, como estratégia de
desenvolvimento institucional, ofe-
recer as condi¢oes para que a UFA-
BC seja cada vez mais destacada,
pela qualidade e quantidade dos co-
nhecimentos produzidos e disponi-
bilizados as comunidades interna e
externa.

A escolha destes principios ndo
se deu ao acaso. Em nossa visdo
de universidade, estes sdo elemen-
tos fundamentais para que se possa
realizar de forma mais plena o nos-
so Projeto Pedagégico. E verda-
de que a UFABC tem um dos pro-
jetos pedagdgicos mais inovadores
do pais. Mas também ¢ verdade que
implementa-lo ¢ um desafio coti-
diano, que precisamos estar pre-
parados para enfrentar. A ideia da
nossa proposta #U3P, ¢ justamente
oferecer bases imprescindiveis para
que nossa universidade possa refor-
car os dialogos interdisciplinares,
possa tornar-se cada vez mais exce-
lente ¢ também inclusiva. E preci-
so assumir definitivamente que ex-
celéncia e inclusdo andam juntas:
uma universidade s6 pode ser, de
fato, excelente, se ela for realmen-
te inclusiva. Nos proximos quatro
anos, avangaremos na defesa e na
implementac¢do cada vez mais efe-
tiva daquilo que estd proposto no
nosso Projeto Pedagodgico, revisan-
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do metas no que for necessario, sem
abrir mao de seus principios.

Sabemos que a gestdo da universi-
dade nos proximos quatro anos, em
um cendrio de crises, exigird matu-
ridade, experiéncia e capacidade de
didlogo. Garantir a manutenciio e
ampliacio das bolsas, das diversas
modalidades, serd importantissi-
mo. Melhorar a qualidade de vida
da nossa comunidade, o convivio e
as condicoes de trabalho também.
Cuidar do nosso parque de equipa-
mentos, dos laboratorios, adotar
estratégias seguras e eficientes para
avangar com as obras no cenario de
adversidades — estamos preparados
para isso. Construimos com muito
cuidado o nosso programa de ges-
tdo, que contou com a participa-
¢ao de dezenas de docentes, técni-
cos administrativos e discentes. A
constru¢cdo de uma universidade de
exceléncia exige um programa de
gestdo que também seja excelente.
Convidamos a todos a conhecerem
nosso programa e ao amplo dialo-
g0, para construirmos uma UFABC
Publica, Plural e de Ponta.

#U3P
www.u3p.com
facebook.com/u3p.ufabc

Reitor: Dacio Roberto Matheus
(CECS) e Vice-reitor: Wagner Al-
ves Carvalho (CCNH)
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ADUFABC: “Qual a proposta da sua candidatura para a UFABC?”
Com a palavra: Carlos Kamienski & Paulo Sant’Ana

A UFABC surgiu para cumprir um
papel de protagonismo em um mo-
mento de grandes aspiragdes no Bra-
sil. Planejada para alcangar padrdes
internacionais e para acolher em seu
meio discentes que representam a di-
versidade da sociedade brasileira, a
curta historia da UFABC tem sido
uma brilhante cole¢do de éxitos. O
projeto pedagodgico, que oferece aos
alunos uma formagdo interdiscipli-
nar, ¢ o maior patriménio desta uni-
versidade, buscando criar um novo
paradigma de profissionais brasilei-
10S.

As mudangas vertiginosas que te-
mos observado nos cenarios nacio-
nal e internacional em setores como
o cientifico, o politico, o ambiental,
o energético e o produtivo, represen-
tam enormes desafios para a UFABC.
E fundamental que a universidade se
adapte para que possa se manter fiel
a sua missdo de “promover o avan-
¢o do conhecimento através de agdes
de ensino, pesquisa e extensao, tendo
como fundamentos basicos a interdis-
ciplinaridade, a exceléncia e a inclu-
sdo social”.

O plano de gestdo da chapa Orgu-
lho de ser UFABC de Kamienski e
Sant’Ana € sustentado por 12 princi-
pios estruturantes:

1.Universidade Publica e Gratui-
ta: A defesa da universidade publica
de exceléncia deve ser uma marca do
posicionamento externo da UFABC.

2.Universidade do Conhecimen-
to comprometida com a construcao
do conhecimento além das fronteiras
disciplinares e dos recortes politicos,
proporcionando aos alunos autono-
mia para atingir a independéncia in-

telectual e econdmica em sua pleni-
tude.

3.Fortalecimento do Projeto Pe-
dagégico: a interdisciplinaridade
contribui para a cultura da excelén-
cia académica, que ¢ condi¢do
para a inclusdo social sustentavel.

4.Universidade em Movimento:
devemos oferecer ao corpo discen-
te, docente e técnico-administrativo
oportunidades de participagdo em ati-
vidades ligadas as inovagdes curricu-
lares e de praticas de ensino e apren-
dizagem.

S.Inclusido por meio da Excelén-
cia: além da reserva de vagas, sao ne-
cessarias politicas de apoio aos dis-
centes. Sem alta qualidade de ensino,
tampouco ha inclusdo. A inser¢ao so-
cial verdadeira ocorre quando nossos
egressos sao aceitos pela comunidade
para contribuirem por meio de sua ca-
pacitagdo técnica e humana.

6.Beneficios institucionais: bus-
cando coletivamente beneficios insti-
tucionais, alcangaremos naturalmen-
te os anseios dos atores individuais
da universidade. A motivacao de ser-
vidores e alunos ¢ essencial para au-
mentar a sua conexao com a missao
da universidade

7.Foco na Formacido Discente:
propiciando base solida para exerci-
cio da cidadania. Deve-se valorizar o
papel do estudante na constru-
c¢ao de seu conhecimento.

8.Identificacio com a UFABC:
deve ser politica institucional pro-
mover a conexao da comunidade uni-
versitaria com a missao da UFABC,
fundamentada na compreensdo das
aspiragdes geram motivacao € com-
promisso com a universidade.

9.Universidade no ABC e na so-
ciedade: a UFABC precisa integrar-
-se com a sociedade, sobretudo na re-
gido do ABC, por meio de parcerias
com as forgas politicas, prefeituras,
setor produtivo, escolas e com a po-
pulagdo em geral.

10.Respeito a Pessoa Humana:
nao ha espaco na universidade para
preconceitos e a exclusdo em quais-
quer de suas diversas formas.

11.Eficiéncia na Gestao: ¢ funda-
mental a valorizacao e continua capa-
citagdo das areas de gestioda uni-
versidade, em todos os seus niveis,
valorizando a transparéncia, integra-
¢do e eficacia dos processos institu-
cionais

12.Visao Internacional: a coope-
racdo externa, internacional ¢ nacio-
nal, ¢ de fundamental importancia
para elevar o nivel de ensino, pesqui-

sa, extensdo e cultura na universida-
de.

Baseados nestes principios e na ex-
periéncia de nossa equipe, disponi-
bilizamos a comunidade mais de 70
desafios e propostas de agdo (orgu-
lhodeserufabe.net).

Por meio do conhecimento, a UFA-
BC deve contribuir para o combate
de desigualdades historicas do pais,
que impedem o acesso a educacdo de
qualidade para grande parcela da po-
pulagdo. Devemos impulsionar o de-
senvolvimento da nagdo rumo a socie-
dade do conhecimento.

Temos orgulho de ser UFABC!

Reitor: Carlos Alberto Kamienski
(CMCC) e Vice-reitor: Paulo Henri-
qgue de Mello Sant’Ana (CECS)

www.adufabc.org.br 8! facebook.com/adufabc
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Filie-se a ADUFABC

>@< adufabc.ssind@gmail.com
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