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EDITORIAL

“ Nos dias 10e 11 de

maio, acontece a
eleicao do Andes Sindicato
Nacional. Trés chapas estao
concorrendo. Este boletim traz
artigos apresentando a posicao
de cada uma delas. Os artigos
foram solicitados as respectivas
chapas, que escolheram
guem os assinaria. O mesmo.
O mesmo foi feito no caso
do podcast experimental da
AD. A diretoria da ADUFABC
convida todos os associados
a comparecerem e votarem
nas eleicdes, que serao
presenciais. Havera uma urna
no campus Sao Bernardo

do Campo e outra urna no

campus Santo André. Tendo
em vista que estaremos em
recesso e visando facilitar

0 comparecimento das
professoras e professores da
UFABC, solicitamos a instalacao
de uma urna na regional do

Andes, que fica em Sao Paulo
capital. Nossa solicitacdo foi
negada. Lamentamos esta
negativa, que prejudica a nossa
participacao no processo.
Lamentamos, mas ndo nos
surpreendemos. Seja como
for, convidamos a todas e
todos que acompanhem

0s debates, leiam os textos,
ougam os audios e votem nos
dias 9 e 10 de maio. Mais do
gue nunca, precisamos de
um Andes Sindicato Nacional
que seja representativo

e atuante. E isso comeca

Ccom nossa participacao no
processo eleitoral.

EXPEDIENTE
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CHAPA 1- ELEICAO ANDES 2023

ANDES-SN em uma encruzilhada:
desafios de um sindicato que
resiste em ser classista

N> N° 39 - ABRIL/2023

M GuSTAVO SEFERIAN

ANDES-SN se vé em um

dos momentos mais im-
portantes de sua historia: trés
chapas, com projetos profunda-
mente distintos, disputam sua di-
retoria, expressando tanto vitali-
dade politica quanto a pluralidade
de perspectivas e concepgdes de
nossa entidade.

Mas ouso dizer que o sindica-
to que construimos - € coloco-me
nesse processo, ainda que como
jovem professor — nestes mais de
42 anos de luta corre perigo. Seus
principios estruturantes sao sola-
pados sem pudor. Sua estrutura
democratica vem sendo coloca-
da em questao diante de querelas
minusculas. Coisas inimagindveis
em uma elei¢ao do nosso sindica-
to, que so tinhamos tomado con-
tato na elei¢do presidencial - na
qual o ANDES teve parte impor-
tante ao chamar voto em Lula no
segundo turno - vém se dando da
forma mais natural, como a desle-
gitimagao de decisdes congressu-
ais e de comissoes eleitorais.

Até fake news ja tivemos esses
dias!

A chapa 1 langa um programa
de esperanga e luta. Fincado na
melhor das tradigdes construida
em nossa classe e em nossa enti-
dade, sem perder a necessidade de

ANDES Pela Base
OUSADIA PRA SONHAR, CORAGEM PRA LUTAR

se adaptar, sem revisionismos, as
demandasde nossa base e da luta
de classes contemporanea, enten-
demos ser possivel manter nosso
sindicato como instrumento po-
tente nos enfrentamentos que nos
reclamarao.

Nossos desafios sdo muitos.
Gostaria de passar por trés pontos
para lancar nossas proposicoes de
fundo:

1. Perceber a profundidade da
crise que vivemos e seus rebati-
mentos no movimento sindical ¢
necessario. Estamos perdendo:
sindicalizados, quéruns de as-

sembleia, forca para luta. Projetar
responsabilidade desde quadro de
coisas a um grupo, dire¢do ou fato
isolado € um gesto irresponsavel,
quando nao anticientifico.

Nosso sindicato precisa se re-
vitalizar. A luta sindical deve ser
objeto de reencanto. Para tanto
precisamos nos embrenhar cada
vez mais nas marcas da diferenca
de uma categoria profundamente
plural, que ndo pode ser homo-
geneizada em momento algum.
Perceber que a opressao também
marca a exploracdo pressupde
que lutemos por uma universida-
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CHAPA 1- ELEICAO ANDES 2023

de, um sindicato e uma sociedade
longe de toda forma de machis-
mo, racismo, LGBTQIA+fobia e
capacitismo.

2. Errar na leitura da conjun-
tura ¢ errar na agdo politica. Ha
quem siga nesse pleito relutando
em reconhecer que tivemos um
golpe em 2016, e ha quem pense
que em 2022 tivemos a salvac¢do
nossos males.

Devemos ter dimensdo das
ameacas do neofascismo, sem re-
duzir sua importancia. De outro
lado, ndo nos parece que a conci-
liagdo de classes trara grande pro-
veito a nossa categoria ou a nos-
sa classe. Muito ja se prenuncia: a
pasta da educagdo encabecada por
Camilo Santana e com livre tran-
sito para os operadores do capital,
0 novo arcabougo fiscal propos-
to pelo Governo Federal revelam
que teremos muito que lutar para
implementar avancos em defesa
de uma universidade publica, gra-
tuita, de qualidade e socialmente
referenciada por interesses popu-
lares.

Para isso, nem o sectarismo
nem o adesismo nos servem.

3. Autonomia e independéncia
ndo sdo principios a serem mo-
bilizados conforme a convenién-
cia. S3o indispensaveis e necessa-
rios para implementacdo de uma
agenda de conquistas de direitos e

condi¢des de trabalho.

Talvez seja essa confusdo que
leve uma das chapas a criticar o
didlogo com governos e gestores.
Nao ¢ de se estranhar que até on-
tem, campeavam a permanéncia
do ANDES-SN na CSP Conlutas
sem qualquer critica a perda de
independéncia da entidade, que
paulatinamente passou a ser uma
colateral de partido.

Ha ainda quem se tranquili-
ze se colocando a reboque de po-
liticas de governos, angariando
apoios - quando nao participando
organicamente! - da burocracia
universitaria, sendo condescen-
dente com as ingeréncias do ca-
pital no patrimdnio publico, en-
tendendo pertinente que um outro
sindicato determine como se da-
rao as eleigdoes do ANDES-SN.

Nosso sindicato deve mais do
que renovar, seguir se revolucio-
nando. As transformagdes pelas
quais passamos no ultimo perio-
do foram significativas, drasticas,
e recolocaram o ANDES-SN em
um caminho acertado, rompendo
com um isolamento circunstan-
cial e se lancando ao ajuste das
melhores linhas politicas.

Os programas das trés chapas
sdo publicos e o convite para co-
nhecé-los segue de pé, até pela
imensa confiangca que temos em
nossas propostas. Tudo para que

possam confirmar o abracgo a nos-
sa agenda de sonhos e lutas!

Vem com a chapa 1!

GUSTAVO SEFERIAN . Professor da Fa-
culdade de Direito da UFMG e can-
didato a presidéncia do ANDES-SN
pela Chapa 1.

Chapal

ANDES pela base:
ousadia para sonhar,
coragem para luta

Presidente
Gustavo Seferian

Secretaria-Geral
Francieli Rebelatto

1° Tesoureiro
Jennifer Susan Webb Santos
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CHAPA 2 - ELEICAO ANDES 2023

Chapa 2 “ANDES-SN

Classista e de Luta” foi
construida seguindo um princi-
pio fundamental: o sindicato deve
ser um instrumento da classe tra-
balhadora, profundamente vin-
culado com as lutas imediatas e
historicas do nosso tempo, mas
independente de governos, parti-
dos e administracoes.

Alinhada com esse princi-
pio, a composicao da chapa estd
marcada pela diversidade: sdo
negras(os), homens, mulheres,
docentes com deficiéncia, indige-
nas e LGBTQIAP+, representan-
tes de Universidades do setor das
federais, estaduais e municipais,
CEFETs e Institutos Federais, de
norte a sul do pais. Esta resultou
de discussdes em plendrias aber-
tas, plurais, democraticas e com
forte participacdo da base das se-
¢oes sindicais.

Em um contexto de ascen-
sao neofascista ¢ crucial que o
ANDES-SN seja atuante e uma
referéncia em favor das liber-
dades democraticas. Por isso, ou-
tro principio compartilhado pela
Chapa 2 ¢ o de unidade na luta.
O momento atual demanda essa
postura firme, em que as estraté-
gias de acdo em defesa das pautas
da categoria se articulam com ou-
tros setores da sociedade no com-
bate as politicas neofascistas/bol-
sonaristas.

Por um polo de lutas
contra a exploracao e a opressao

O papel que o ANDES-SN
pode e deve cumprir é, a um so
tempo, de mobilizagdo de suas
bases e de carater formativo. No
plano das lutas que unificam os
diversos segmentos do funciona-
lismo publico, algumas das pau-
tas centrais da Chapa 2 sdo: 1) a
revogacdo das contrarreformas,
entre as quais a da Previdéncia,
a Trabalhista, do ensino médio,
BNCC e Emenda Constitucional
n°® 95 (teto de gastos); e 2) a pro-
moc¢ao e participagdo no projeto

NDES-SN

CLASSISTA E DE LUTA

da reorganizacdo da classe traba-
lhadora, com a construcao de uma
Central Sindical, classista, popu-
lar e independente.

Entre as lutas especificas do
campo educacional, destacam-se
aquelas que fortalecem os pilares
basicos das Instituicdes, sem os
quais fica comprometido o direito
auma educacao de qualidade. Por
isso, a chapa 2 defende:

1) o principio da autonomia
universitaria e dos institutos fede-
rais ¢ CEFETs como norma auto



INF{ SIADUFABC

=/l

CHAPA 2 - ELEICAO ANDES 2023

aplicada, nos termos da Constitui-
¢ao Federal e do Projeto ANDES-
-SN para a universidade brasileira
(Caderno 2 e atualizagdes);

2) que recursos publicos sejam
aplicados apenas nas institui¢des
publicas e gratuitas. Cursos pa-
gos, cobranca de taxas e medidas
como a transformagdo de campi
universitarios em ativos imobilid-
rios sao falsas solugdes aos cortes
de verbas, que devem ser enfren-
tados com lutas pela recomposi-
¢ao dos orcamentos das IES fe-
derais, bem como a institui¢ao de
mecanismos estaveis e suficientes
de financiamento publico as IEES
e IMES;

3) aimplementagao de elei¢des
diretas nas IES, revogando nor-
mas que impdem a lista triplice
para escolha das(os) reitoras(es)
pelo governo;

4) a indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo, atentando
para a necessidade de que o en-
sino seja presencial, ndo ceden-
do a programas que favorecem o
EAD e o hibridismo; uma exten-
sao identificada com problemas
relevantes, em didlogo com mo-
vimentos sociais, representantes
da cultura ¢ da educagdo basica,
além do publico em geral, sem se
submeter a interesses de merca-
do; por fim, uma pesquisa adapta-
da as necessidades do desenvolvi-
mento social, com recomposi¢ao

e ampliagdo urgente dos recursos
para a Ciéncia e Tecnologia, além
da democratizacao da sua distri-
buicao, respeitando a produgdo
de conhecimento socialmente re-
ferenciado;

5) que se combata o produti-
vismo académico e todas as for-
mas de precarizacdo do trabalho,
incluindo ai a desvalorizacao sa-
larial e a flexibilizacdo dos regi-
mes de dedicagao exclusiva;

6) o Projeto de Carreira Unica
do ANDES-SN para o Magistério
Superior ¢ EBTT, garantidas as
especificidades de cada nivel de
ensino;

7) a abertura de concursos pu-
blicos para contratagdo de profis-
sionais que garantam as condi-
¢oes de acessibilidade de pessoas
com deficiéncia nas atividades
das Universidades, IFs e CEFETs;

8) politicas educacionais que
garantam direitos de todas as mu-
lheres (estudantes, servidoras,
terceirizadas, pretas, quilombo-
las, indigenas, maes de pessoas
com deficiéncia, migrantes, refu-
giadas, apatridas, de comunida-
des tradicionais, LGBTQIAP+ e
de demais grupos discriminados).
A estas se somam as lutas pela
ampliacdo das politicas afirmati-
vas de ingresso e permanéncia (na
graduacdo, pods-graduacdo e con-
cursos);

A esse conjunto de medidas
ndo poderia faltar a defesa da re-
presentagdo da diversidade da
nossa categoria nos espacos de-
liberativos do Sindicato Nacio-
nal, bem como em Congressos e
CONAD, diretorias das Secoes
sindicais e conselhos de repre-
sentantes. E assim que a chapa 2
convida as(os) companheiras(os)
a somarem conosco no fortaleci-
mento das lutas da categoria e da
classe trabalhadora em geral con-
tra todas as formas de opressdo e
em defesa das liberdades demo-
craticas e do seu avango para for-
mas cada vez mais profundas de
organizagao social.

Chapa 2

ANDES-SN Classista

ede Luta

Presidente
André Rodrigues Guimaraes

Secretaria-Geral
Celeste Pereira

1° Tesoureiro
Welbson do Vale Madeira
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Renovar é preciso:

os dias 10 e 11 de maio
de 2023, teremos elei-
¢oes para o ANDES-SN.

O ANDES-SN desempe-
nhou, ao longo de sua histo-
ria, um papel de destaque na
defesa da universidade pu-
blica e nas grandes lutas de-
mocraticas, assim como em
prol dos objetivos concretos
da nossa categoria, como sa-
larios e carreira. Nos anos
1980 e 1990, o sindicato
esteve na linha de frente da
luta contra a Ditadura e pela
redemocratizagdo ¢ contra
o desmonte do servico pu-
blico e do ensino superior,
incidindo, inclusive, na for-
mulagdo da Constituigdo de
1988. Sao parte do nosso patrimo-
nio politico, as lutas contra o suca-
teamento e a privatizagdo das ins-
tituigdes publicas e a inesquecivel
batalha por uma LDB da socieda-
de brasileira, quando nosso sindi-
cato animou o Férum Nacional em
Defesa da Escola Publica.

Porém, a partir dos anos 2000,
por orientagdo de suas diretorias, o
ANDES-SN adotou uma orienta-
¢do politica que o afastou cada vez
mais das reivindicagdes concretas
da nossa categoria, levando a um
isolamento progressivo nao s6 em
relacdo a vida nacional, mas tam-
bém ao cotidiano dos professores
e professoras que formam nossa

base de representacdo. De fato, a
diretoria do ANDES-SN negou-se
a enfrentar o golpe e ndo combateu
de modo consequente o processo
que levou ao governo Bolsona-
ro. E quando o momento histérico
exigiu de nés mais forca e mobi-
lizagdo, o ANDES-SN nao foi ca-
paz de liderar o movimento em de-
fesa da educagdo publica.

Por isso o ANDES-SN ¢, hoje,
uma realidade distante para mui-
tos de nds. Somos mais de 300 mil
docentes de ensino superior, técni-
co e tecnologico publico, contando
ativos e aposentados. Porém, pou-
co mais de 70 mil sdo filiados ao
ANDES-SN, ntmero que repre-
senta aproximadamente 20% da

todo mundo no sindicato!

base do sindicato nacional. E mui-
to pouco. Quando olhamos a par-
ticipacdo efetiva, os nlimeros sdo
ainda piores. Na ultima eleicao do
ANDES-SN, apenas 12.856 do-
centes votaram, 0 que representa
menos de 20% da base de sindica-
lizados e menos de 5% do total de
docentes de universidades, insti-
tutos, CEFETs e suas unidades de
educagao basica.

A situa¢do vem piorando: nos
ultimos 5 anos, o ANDES-SN per-
deu aproximadamente 5 mil filia-
dos. Significa dizer que num dos
momentos mais dificeis da vida
das universidades brasileiras —
com a pandemia e a ameaga fascis-
ta— os professores/as ndo enxerga-
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ram na sua entidade representativa
maxima um caminho vidvel para a
acao coletiva.

Isso mostra o quanto estamos
no rumo errado e o quao urgente ¢
mudar esta realidade.

O RENOVA ANDES surgiu da
aposta de que ¢ possivel fazer di-
ferente. Para isso, ¢ preciso uma
agenda que resgate o ANDES-SN
como sindicato que defende a ca-
tegoria e como voz ativa no debate
nacional. Em termos mais concre-
tos, significa, no proximo periodo:

- Conquistar a recomposi¢cio
integral dos salarios que acumu-
laram perdas em todos os niveis da
administracdo: de 27% no plano
federal s6 no governo Bolsonaro;
e perdas que, em certos casos, ul-
trapassam 40% nos planos estadu-
al e municipal.

- Ir além e obter ganhos reais
de salario por meio de campanhas
salarias efetivas, que incluam a de-
fesa publica dos docentes de ensi-
no superior.

- Reestruturar e valorizar as
carreiras que, como regra, encon-
tram-se fragmentadas tanto no pla-
no federal, como na realidade das
estaduais, onde acompanhamos
inclusive retrocesso na dedicacao
exclusiva dos e das docentes.

- Lutar para revogar as refor-
mas regressivas como o Teto de
Gastos, o0 Novo Ensino Médio, e
as reformas trabalhista e da previ-

déncia, bem como derrotar, defini-
tivamente a PEC da Reforma Ad-
ministrativa.

- Lutar contra os ataques a
democracia e autonomia univer-
sitarias, pelo fim das intervengoes
nas instituicoes; ¢ em defesa dos
membros da comunidade acadé-
mica que hoje vitimas de persegui-
¢do aberta por parte de intervento-
res.

- Fortalecer a politica gover-
namental de educacio, ciéncia e
tecnologia, no sentido de construir
uma educagao publica e de quali-
dade em todos os niveis, o que im-
plica recompor o orcamento do
MEC e do MCTI, fortalecer e de-
mocratizar a CAPES e o CNPq,
reestruturar o PNAES, recuperar o
ENEM, ampliar a lei de cotas, in-
clusive na contratacdo de docentes
por meio de uma discussao da lei
12.299, revogar as portarias de fle-
xibilizagdo do EaD, dentre outras
medidas para enfrentar a crise do
ensino publico, fortalecendo a ci-
éncia e tecnologia nacionais.

Mas, o ANDES-SN s6 sera ca-
paz de mudanca se for capaz de
se renovar. Por isso, defendemos
um sindicato:

- Que seja menos burocratico e
mais acolhedor, que se aproxime
com dialogo e disposi¢ao de todos
os professores e professoras que
representa;

- Que supere o isolamento, que

¢ o resultado de muitos anos de
equivocos e volte a ser uma im-
portante voz no debate sindical na-
cional,

- Que defenda a democracia e a
universidade publica, mas que seja
independente e fiel aos interesses
da categoria;

- Que caminhe ao lado de todas
as entidades que defendam a edu-
cacao publica de qualidade, com
compromisso social; a ciéncia e as
tecnologias brasileiras; bem como
um projeto democratico de socie-
dade;

- Que acompanhe as mudancas
da categoria e na educacao publi-
ca brasileira que se operaram nos
ultimos anos, fazendo-se capaz de
conhecer e reconhecer sua enorme
diversidade e desigualdades inter-
nas nas carreiras docentes publi-
cas, a0 mesmo tempo em que luta
por sua unificagao.

Vote na Chapa 3 — Renova An-
des!

Chapa 3

Renova ANDES

Presidente
Luis Antonio Pasquetti

Secretaria-Geral
Eleonora Ziller Camenietzki

1° Tesoureiro
Erika Suruagy
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